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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
DEFINITII

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii si
ale Contractului Colectiv de Munci aplicabil, cu consultarea partenerilor de dialog social si stabileste
regulile generale legate de dispozitiile cu caracter obligatoriu, controlul asupra indeplinirii sarcinilor de
serviciu, constatarea abaterilor disciplinare ale salariatilor si a sanctiunilor corespunzitoare ce se aplici
in cadrul Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Stiinte Biologice (INCDSB). Totodata,
prezentul Regulament Intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena §i securitatea In munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate si modalititile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice. Prezentul Regulament Intern este emis cu
respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de incalcare a demnitatii, in
temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, dupd consultarea partenerilor de
dialog social, este supusi procedurilor de informare prevazute la art. 243, Codul muncii.

(3) Prezentul Regulament Intern, precum si toate modificirile ulterioare aduse acestuia, vor fi aduse la
cunostinta salariailor prin publicarea pe pagina web a institutului si prin afisarea anuntului cd poate fi
gasit pe pagina de web a institutului, atat la sediul INCDSB Bucuresti cét si la sediile Filialelor /
Sucursala, inclusiv punctele de lucru, conform dispozitiilor Codului Muncii.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea institutului cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, In mésura In care face dovada incilcirii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitifii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre institut a
modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4).

6) In cuprinsul prezentului Regulament Intern urmitorii termeni pot fi inlocuiti astfel: Institut cu
nFiliale” ,,Sucursald”, ,,Contract Colectiv de Munci aplicabil” cu ,,C.C.M.”, ,,.Contract Individual de
Muncd” in vigoare cu ,,C.ILM..”.

Art. 2. (1) Prezentul Regulamentul se aplici tuturor salariafilor institutului, indiferent de durata
contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupi,
precum si celor care lucreaza in cadrul institutului pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasai sunt obligati si respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si
regulile de disciplina specifice locului de munci din institut unde 1si desfagoard activitatea pe timpul
detasdrii. Tertii respectd conventiile SSM incheiate cu instititul.

Art. 3. — (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncé, participantii la raporturile de munci se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii, in cadrul contractelor colective de munci.
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(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege a salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 4. (1) Cunoagterea si respectarea prezentului Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul institutului. Salariatii, indiferent de functia detinuti si atributiile
corespunzdtoare stabilite prin Fisa Postului, au obligatia de a cunoaste confinutul prezentului
Regulament si de a respecta prevederile lui.

(3) Regulamentul Intern aprobat de Consiliul de Administratie se publicd pe pagina web a institutului
unde salariatii au acces nemijlocit. Atét sefii de pe toate nivelurile ierarhice cat si personalul care are in
subordine salariati (ai institutului sau proveniti de la alt angajator prin detasare) au obligatia de a aduce
la cunostinta acestora, sub semnitur, ca urmare a instruirii, confinutul prezentului Regulament Intern si
vor pune la dispozifia acestora, la cerere, in vederea documentirii si consultarii, exemplare din
Regulamentul Intern. Cererea se va face scris sau verbal.

(4) Regulamentul Intern i§i produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la cunostintd la
angajare, doveditd prin declaratia pe proprie raspundere - Anexa nr. 1, fie atunci cand Regulamentul
Intern se modificd ulterior angajérii, luarea la cunostinti fiind dovediti prin semnétura din procesul-
verbal.

Art. 5. (1) Personalul institutului este obligat si aiba, in intreaga activitate, conduitd civilizatd si
disciplind in munca liber consimtita.

(2) Asigurarea disciplinei In muncd constituie una din conditiile esentiale pentru buna
desfasurare a activitétii din cadrul institutului, orice abatere de la obligatiile de serviciu a personalului
putdnd provoca evenimente, care pot conduce la intreruperea activitatilor, avarii sau distrugeri de
echipamente sau bunuri, accidente etc.

(3) Disciplina In muncé presupune respectarea de citre toti angajatii, indiferent de nivelul
ierarhic, a obligatiilor ce le revin, precum si a relatiilor de munci stabilite.

(4) Personalul institutului isi desfasoard activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare precumsi
a prevederilor CCM, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Codul de etici,
Regulamentului IT, a regulamentelor/ ghidurilor / normelor / dispozitiilor / conventiilor / politicilor/
procedurilor si instructiunilor aprobate de conducerea institutului.

Art 6. In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urméitoarele intelesuri:

(6.1) Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si birbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

(6.2) Autoritate de supraveghere — inseamnd o autoritate publici independents instituiti de un stat
membru In temeiul articolului 51 GDPR;

(6.3) CCM - Contractul Colectiv de Munci la nivel de institut;
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(6.4) CIM inseamni Contractul Individual de Munc incheiat intre institut si un salariat;

(6.5) Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mam3i are
obligatia sa 1l efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durati totald de
126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

(6.6) Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele prevazute la lit. ¢) -
e) pentru protectia sdnatatii si securititii lor si/sau a fitului ori a copilului lor.

(6.7) Conducitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupd functia imediat superioars
unui anumit post in organigrama institutului si care asigurd coordonarea si supravegherea activititii
acestuia;

(6.8) Conducerea Institutului inseamni oricare dintre administratori, desemnati in concordantd cu
H.G. nr. 2082/2004 si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii sau orice alte
persoane cu functii de conducere pe care administratorii si/sau Directorul General le-au
Imputernicit/numit/mandat in acest scop;

(6.9) Consimtamént — al persoanei vizate inseamni orice manifestare de vointd liberd, specifici,
informatd si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;

(6.10) Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizici identificati sau
identificabild (,persoana vizatd”); o persoana fizici identificabili este o persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, n special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume,
un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

(6.11) Destinatar — Inseamni persoana fizici sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
céreia (cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o parte terti. Cu
toate acestea, autoritatile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal 1n cadrul unei
anumite anchete Tn conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari;
prelucrarea acestor date de citre autoritatile publice respective respectd normele aplicabile in materie de
protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

(6.12) DPO - responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal (in limba engleza, data protection
officer);

(6.13) Discriminare directi — situatia in care o persoani este tratati mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decit este, a fost sau ar fi tratati altd persoand intr-o situatie comparabila;

(6.14) Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practics, aparent neutra,
ar dezavantaja In special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasti practicd este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare si necesare;
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(6.15) Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirect,
hartuirea si hartuirea sexuali a unei persoane de citre o alta persoand la locul de munci sau in alt loc in
care aceasta i§i desfdsoard activitatea; Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hirtuire sexuald, avand ca scop sau efect:

e de a crea la locul de munci o atmosfers de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

e de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionals, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(6.16) Discriminare multipli — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

(6.17) Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numdr de ore libere plitite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandérii medicului de familie sau a medicului specialist;

(6.18) Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

(6.19) Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasdturile si activitatile pe
care institutul le considera potrivite pentru feme si, respectiv, pentru barbati;

(6.20) Hartuire — situatia in care se manifesti un comportament nedorit, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

(6.21) Hartuire sexuald — situatia in care se manifests un comportament nedorit cu conotatie sexuali,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(6.22) Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc Intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

(6.23) Inciilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securitatii care
duce, In mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizati a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate ntr-un alt mod, sau la accesul neautorizat
la acestea;

(6.24) Loc de munci — este zona delimitati in spatiu (localitatea de la sediul locului de munca), in
functie de specificul muncii, Inzestrati cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea
realizdrii unei operafiuni, lucriri sau pentru indeplinirea unei activitafi de cétre unul ori mai multi
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executanti, cu pregdtirea si indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzatoare, din care se obtine un venit In baza unui raport de munci ori de serviciu cu un
angajator;

(6.25) Munci de valoare egali — activitatea remunerati care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de misur, cu o altd activitate, reflects folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdti egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

(6.26) Operator - inseamnd persoana fizic sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern;

(6.27) Parte tertd — inseamnd o persoani fizici sau juridica, autoritate publicd, agentie sau organism
altul dect persoana vizatd, operatorul, persoana imputerniciti de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei Imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date cu
caracter personal;

(6.28) Persoana imputernicitd de operator — inseamni persoana fizicd sau juridicd, autoritatea
publicd, agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal In numele operatorului;

(6.29) Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie Impreuni;

(6.30) Politicile si Procedurile, Ghidurile, Conventiile, Procedurile si Instructiunile Interne
inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in institut, precum si orice alte politici si
proceduri care vor fi adoptate §i comunicate salariatilor din institut in viitor; toate Politicile si
Procedurile, Ghidurile, Conventiile, Procedurile si Instructiunile Interne vor fi afisate/comunicate pentru
informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

(6.31) Prelucrare date cu caracter personal — fnseamni orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea,;

(6.32) Protectia maternitatii — este protectia sinititii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munci;

(6.33) Reguli obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal
care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicitd de operator stabilitd pe teritoriul
unui stat membru, 1n ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal
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catre un operator sau o persoand imputerniciti de operator in una sau mai multe téri terte In cadrul unui
grup de Intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economici comund;

(6.34) Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor, in limba englezi General Data Protection Regulation), pus in aplicare
prin Leegea 190/2018;

(6.35) Reprezentant — inseamni o persoani fizicd sau juridicd stabilitd in Uniune, desemnati in scris
de cétre operator sau persoana imputerniciti de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin n temeiul GDPR;

(6.36) Rude inseamnd, dar fari ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg, precum
si afinii prin cdsitorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii,
copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg);

(6.37) Salariat inseamnd orice persoani care intri in raporturi de muncé cu institutul, indiferent de
functia sau postul siu;

(6.38) Salariata gravida — este femeia care anunt3 in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sd 1i ateste aceasti stare;

(6.39) Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
ndscut;

(6.40) Salariata care alapteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

(6.41) Sex — desemnadm ansamblul tréséturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

(6.42) Sef direct inseamna persoana care ocupi functia imediat superioard unei anumite functii din
structura organizafionald a institutuli si care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationald a institutului si/sau fisa postului;

(6.43) Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronici (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale institutului;
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(6.44) Institutul inseamna - Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Stiinte Biologice,
persoand juridicd roménd, care se afld in coordonarea Ministerului Cercetdrii si Inovarii, cu sediul social
in Splaiul Independentei, nr. 296, sector 6, Bucuresti, inmatriculati la Registrul Comerfului cu nr.
J40/189/1997, Cod Unic de fm‘egistrare 3324060 - atribut fiscal R, denumiti 1n continuare LHInstitutul”’;

(6.45) Conflictul de interese- situatia in care salariafii institutului au un interes personal, direct sau
indirect, ce contravine interesului angajatorului §i care afecteazd sau ar putea afecta obiectivitatea
si impartialitatea lor in luarea deciziilor ori in indeplinirea la timp a atributiilor care le revin in
exercitarea functiei detinute.

CAPITOLUL 11

DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSTTITUTULUI

Art. 7. Institutului, in calitate de angajator si prin conducerea sa, 1i revin urméatoarele drepturi:

(1) s& stabileascd organizarea si functionarea institutului, cu aprobarea forului in coordonarea
céruia este;

(2) sa elaboreze Regulamentul Intern, cu consultarea partenerilor de dialog social si alte norme
care concurd la buna functionare a institutului;

(3) sa elaboreze propuneri privind Regulamentul de Organizare si Functionare care vor fi
aprobate prin H.G., regulamente, ghiduri, proceduri interne, instructiuni interne si alte norme interne;

(4) sa angajeze personalul, conform prevederilor legale si C.C.M. aplicabil;

(5) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat prin Fise de Post, in conditiile
legii si/sau in conditiile previzute in C.C.M. aplicabil;

(6) sd modifice/actualizeze Fisa Postului ori de céte ori situatia o impune, in conformitate cu
dispozitiile legale si prevederile C.C.M. aplicabil;

(7) sa dea dispozitii si s emitd decizii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva
legalitdtii acestora;

(8) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(9) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, C.C.M. aplicabil si prezentului Regulament Intern;

(10) sé stabileasca criteriile de evaluare a salariatilor;

(11) s& evalueze anual personalul conform procedurii de evaluare si a criteriilor stabilite in
C.C.M. aplicabil si prezentul regulament.

Art. 8. Institutului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

(1) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

(2) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

(3) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din C.C.M. aplicabil si din
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contractele individuale de munci;

(4) s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutului;

(5) sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si si
vireze contributiile si impozitele ce decurg din calitatea de salariati, in conditiile legii;

(6) sd infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistririle prevazute
de lege;

(7) sd consulte partenerii de dialog social in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele angajatilor institutului;

(8) sd organizeze activitatea institutului in conditii de eficientd economici si rentabilitate, prin
aplicarea unei strategii adecvate de dezvoltare, stabilirea unei structuri organizatorice conform obiectului
de activitate, fara a initia sau implementa masuri sau actiuni de divizare, externalizare sau instriinare a
patrimoniului institutului, a serviciilor sau activitdtilor dezvoltate, decit in conditiile legii, cét si a
economiei de piati;

(9) sé procure tehnologii avansate pentru cresterea fiabilitdtii echipamentelor, cresterea calitatii
serviciilor prestate, reducerea efortului fizic, diminuarea factorilor nocivi si periculosi;

(10) sa asigure pastrarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale salariatilor (inclusiv
datele medicale si confidentialitatea salariilor);

(11) sd& organizeze modul de actiune pentru situatii de urgentd si sd asigure dotarea
corespunzatoare a locurilor de munci si a salariafilor pentru interventie in cazul situatiilor de urgenta.

Art. 9. Conducerea institutului are competenfa de a asigura organizarea eficientd a muncii, de creare a
conditiilor necesare pentru desfisurarea normali a activitafii in conditiile legii, cu respectarea legislatiei
de securitate si sanitate in munci. In acest scop instituttul are, In principal, urmitoarele competente:

(1) stabileste structura organizatoric si functionald a institutului precum si modificarile acesteia,
pe care le supune aprobrii forului in coordonarea ciruia este;

(2) stabileste organizarea rationald a muncii, pentru fiecare loc de munci, sub forma normelor de
muncd menite s asigure utilizarea integrali si eficienti a timpului de munci;

(3) elaboreazd si modifici normele de munci pentru fiecare angajat si loc de munci, cu
consultarea partenerilor de dialog social, cu respectarea legii si a C.C.M. aplicabil;

(4) intocmeste si pune la dispozitia salariatilor instructiuni de lucru, regulamente de functionare,
exploatare si documentatiile tehnice in limba roméni aferente echipamentelor proprietate/custodie ale
institutuluiutilizate de salariati;

(5) asigurd aprovizionarea corespunzitoare si ritmici cu materii prime, materiale, combustibil,
consumabile, piese de schimb pentru buna functionare a echipamentelor;

(6) asigurd, organizeazd si urmireste aplicarea si respectarea procedurilor si instructiunilor
interne i legislatiei in domeniul securititii si sandtafii In muncd pentru prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale;

(7) organizeaza si urmdéreste aplicarea normelor si legislatiei in domeniul situatiilor de urgent,
inclusiv obtine avizele cerute de lege pentru functionarea sediilor si punctelor de lucru ale institutului;

(8) pune la dispozitia salariatilor instructiunile in domeniul sanatatii si securitdtii in munci si a
situatiilor de urgentd, actualizate periodic;

(9) ia misurile necesare pentru interzicerea fumatului in institut si stabileste, organizeazi si

10| Page



INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU STIINTE BIOLOGICE BUCURESTI

REGULAMENT INTERN

inscriptioneazd locuri special amenajate in acest scop, In vederea prevenirii incendiilor:

(10) asigurd paza obiectivelor si reglementarea accesului la obiectivele si locurile de munca ale
institutului;

(11) asigurd functionarea principiului egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si ia masuri
pentru interzicerea oricirei forme de discriminare directi sau indirecti fatd de un salariat, bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politici, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala la sesizarea salariatilor;

(12) asigura si supravegheazi respectarea egalititii de sanse pentru tofi salariatii institutului, intre
femei si barbati, conform C.C.M. aplicabil, prin accesul nediscriminatoriu la:

- angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

- promovare pe criterii de competentd, la orice nivel ierarhic si profesional al salariatilor;

- beneficii, altele decét cele de natura salariald, masuri de protectie si asigurdri sociale;

(13) Incheie contracte cu beneficiarii privind serviciile oferite;

(14) suportd toate cheltuielile necesare mentinerii in stare de functionare a autovehiculelor
proprietatea institutului, prin care unii salariati ajung la locurile de muncd sau se deplaseaza in interes de
serviciu;

(15) nominalizeaza salariatii care se deplaseaza in striinitate in interesul serviciului, in functie
de competenta i pregitirea profesionali.

(16) amenajeazd corespunzitor (inclusiv cazarmament) spatiile de cazare si anexele tehnico-
sanitare $i gospodaresti la toate subunititile unde existi posibilitafi de cazare. Depune diligentele in
vederea repararii drumurilor de acces la obiectivele institutului, acolo unde este cazul;

(17) asigurd la timp plata drepturilor salariale si a tuturor drepturilor ce decurg din lege, din
C.CM.sidin CIM,;

(18) pliteste toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, refine si vireazi toate
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(19) asigurd cu apd carbogazoasd si/sau api platd toate locurile de munca cind temperatura
ambiantd de la locul de munci depaseste 33° C (33 © C conform CCM, 37°C temperatura exterioars a
aerului conform OUG 99/2000) si acolo unde Punctele de lucru nu dispun de apa potabili;

(20) asigurd abonamentele la publicatiile de specialitate, care se vor nominaliza la solicitarea
compartimentelor de specialitate atat de la Sediul Central, cat si de la Filiale / Sucursala;

(21) rezolva prin structurile desemnate, in termen de 30 zile, sesizirile si reclamatiile scrise ale
salariatilor. In situatia sesizrilor si reclamatiilor salariatilor prin intermediul audientei la conducere,
acestia pot solicita asistenta reprezentantului partenerilor de dialog social, dupd caz;

(22) asigurd formarea profesionald a salariatilor in concordantd cu resursele financiare ale
institutului;

(23) informeaza salariatii cu privire la aparitia unor noi locuri de munci cu fractiune de norma
sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norm intreaga la fractiune normali si invers.
Aceaste informari se fac prin anunturi afisate atit la sediul institutului si/sau la sediile Filialelor /
Sucursald cét si afisate pe pagina de intranet a Societitii;

(24) Institutul recunoaste partenerii de dialog social si dreptul acestora de aparare a intereselor
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profesionale, economice si sociale ale membrilor lor si ale salariatilor institutului, scop in care va
comunica acestora la cerere date si informatii cu privire la situatia economico — financiari a institutului
(cheltuieli salariale, venituri si profit — pierdere, etc.);

(25) comunicd in scris Deciziile Consiliului de Administratie sau a altor organe asimilate
acestuia, care au ca obiect probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv,
partenerilor de dialog social;

(26) gestioneazd registrul general de evidentd al salariailor §i opereaza inregistririle prevazute
de lege;

(27) elibereaza, la cerere, documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului.

CAPITOLUL III

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR.
OBLIGATIILE SALARIATILOR CU FUNCTII DE CONDUCERE.
INTERDICTII

Art. 10. (1) Persoanele incadrate in munca in cadrul institutului beneficiazi de toate drepturile previzute
in C.C.M. aplicabil si dispozitiile legale in vigoare privind raporturile de munci:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediul de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munci;

) dreptul la securitate si sandtate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea s1 ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de C.C.M. aplicabil.

Art. 11. Salariatii institutului, In raport cu specificul locului de munca, au urmétoarele obligatii:

(1) de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al institutului, Regulamentul Intern
precum si prevederile C.C.M. si ale C.1.M.;

(2) de arespecta disciplina muncii;

(3) obligatiile sd cunoasci, s respecte si si aplice prevederile Regulamentelor de exploatare si
intretinere, procedurile si instructiunile de lucru specifice locului de munci, si indeplineasca atributiile
care ii revin conform Figei Postului si a dispozitiilor legale date de sefii ierarhici, precum si a
prevederilor Regulamentului IT si ale Codului de Conduit3 Etic;
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(3) sd respecte programul de lucru stabilit de conducerea institututului si sé foloseascd integral si
judicios timpul de lucru pentru executarea intocmai si la timp a sarcinilor si obligatiilor de serviciu;

(4) sa respecte actele normative, regulamentele si instructiunile privind securitatea si sinitatea
in muncd, de folosire a echipamentelor de protectie si de lucru, alte reglementari legale elaborate in acest
sens, necesare desfasurdrii in conditii optime si de siguranta a muncii;

(5) sé respecte actele normative, regulamentele si instructiunile privind situatiile de urgenta (PSI
si Protectie civili);

(6) s respecte prevederile Regulamentului privind accesul in obiectivele institutului;

(7) sd sesizeze sefului direct orice eveniment (furt, distrugere, incendiere etc) de naturi a
prejudicia patrimoniul institutului;

(8) s nu paradseasci locul de munci inainte de ora de terminare a programului, fard aprobarea
sefului ierarhic;

(9) si-si perfectioneze in mod continuu pregétirea profesionali;

(10) sé frecventeze si sd promoveze cursurile organizate sau recomandate de institut pe cheltuiala
acesteia, In cazul schimbirii metodelor de lucru, introducerii unor echipamente noi sau in cazul
schimbdrilor legislative care afecteaza activitatea desfasuratd de salariat conform fisei postului;

(11) sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la solicitarea sefilor ierarhici in caz de forta
majord (calamitdti naturale, incendii, stare de necesitate, stare de rdzboi), deranjamente tehnice deosebit
de grave, personal insuficient pentru rezolvarea unor situafii deosebite;

(12) sa mentind ordinea si curitenia la locul de munci;

(13) sd se prezinte la controlul medical periodic de medicina muncii;

(14) sd abordeze o tinuti si un comportament civilizat in relatiile de serviciu;

(15) sd nu sustraga bani, inscrisuri sau alte bunuri din patrimoniul institutului sau din avutul
personal al colegilor de serviciu;

(16) sa aducd la cunostinfa Compartimentului Resurse Umane orice modificare facutd actelor
personale si actelor de studii, care au legiturd cu calitatea de salariat, In vederea actualizirii Dosarului
Personal, precum si a bazei de date interne si Revisal;

Art. 12. Salariatii institutului sunt obligati si respecte secretul de serviciu sd manifeste fidelitate fata de
institut si sd respecte clauza de confidentialitate fata de institut in executarea atributiilor de serviciu. Prin
fidelitate fatd de institut salariatul se obligd ca pe toatd durata valabilitdtii C.LM. si isi exercite
activitatea cu bund credintd si numai in interesul institutului. Prin clauzi de confidentialitate partile
convin ca pe toatd durata C..M. salariatul si nu transmiti date sau informatii de care a luat cunostinta in
timpul executarii Contractului Individual de Munci, in conditiile stabilite in Regulamentul Intern in
Contractul Colectiv de Munci si/sau in Contractul Individual de Munca.

Art. 13. Salariatii cu functii de conducere, conform C.C.M. aplicabil, pe langd indatoririle previzute la
art. 9, art.10 si art. 11, au si urmétoarele obligatii principale, dupd caz:

a) sd aducd la cunostinta personalului din subordine obligatiile si raspunderile ce le revin prin
atributiile de serviciu cuprinse in fisa postului, regulamentele, codul de eticd, ghidurile, normele,
procedurile, instructiunile, dispozitiile si documentatiile pe baza cérora salariatii 1si desfisoari
activitatea si sa verifice insusirea corectd a acestora;
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b) sd dea dispozitii clare, precise in legiturd cu locul de munca si atributiile de serviciu ale
salariailor din subordine §i si asigure conditiile necesare pentru executarea sarcinilor, intocmai si la
timp;

c) s ia mésuri specifice pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de protectia muncii, PSI si
securitate si sdndtate in munci, si stabileascd proceduri prin compartimentele specializate, privind
tratarea situatiilor de urgents, s ia mésuri in asigurarea conditiilor igienico-sanitare i pentru respectarea
reglementirilor in vigoare in acest domeniu;

d) sa facd propuneri de cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului din
subordine;

e) sd evalueze anual conform Regulamentului Intern si C.C.M. aplicabil, salariatii din subordine;

f) s efectueze instructajul periodic de securitate si sdndtate in munci salariatilor din subordine;

g) sa adopte atitudine condescendenti fafi de salariatii din subordine astfel incat si evite orice
forma de discriminare si hirtuire;

h) s& organizeze si si asigure instruirea intregului personal din subordine privind cunoasterea si
respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor si modul practic de actiune in caz de incendiu
sisa verifice periodic cum se realizeazi aceastd instruire;

1) sa organizeze si s asigure instruirea intregului personal din subordine privind cunoasterea si
respectarea planurilor de interventie si modul practic de actiune in caz de dezastre sau alte situatii de
urgenta;

j) s& organizeze si sa asigure instruirea intregului personal din subordine privind cunoasterea si
respectarea Regulamentului Intern, Codului de etica, a regulamentelor, a ghidurilor, instructiunilor de
lucru si procedurilor interne pe baza cirora salariafii 151 desfdsoard activitatea si si verifice insusirea
corectd a acestora;

1) sa constate asigurarea pazei obiectivelor si a respectarii reglementarilor privind accesul la
locurile de munca pe care le conduc;

m) sd ia masuri pentru apdrarea integrititii bunurilor institutului si sd solicite personalului din
subordine respectarea acestora.

Art. 14. Interdictii.
Indiferent de profesia sau functia in care sunt incadrati, salariatilor institutului le este interzis:

a) refuzul de a lua la cunostinti si a respecta prevederile prezentului Regulament Intern precum si a
regulamentelor cu caracter general si specific emise de institut;

b) nerespectarea prevederilor legale specifice activitdtii desfasurate, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al institutului, a Regulamentului Intern, a Regulamentului IT, a
Codului de Etica, a Regulamentului de acces, a CCM si CIM;

c) lasarea fard supraveghere, in timpul functionirii, a echipamentelor si instalatiilor de la locul de
munca in timpul programului de lucru;

d) péréasirea locului de munca pan la terminarea programului de munci, firi aprobare;

) prezentarea la lucru a salariafilor sub influenta bauturilor alcoolice/drogurilor/substantelor
etnobotanice;

f) accesul salariatilor in obiectivele institutului prin alte locuri decit cele stabilite de conducere prin
regulile de acces;
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g) fumatul in perimetrul institutului, cu exceptia locurilor special amenajate si inscriptionate;

h) introducerea sau consumul buturilor alcoolice/drogurilor/substantelor etnobotanice in unitate;

i) introducerea de arme letale in obiectivele institutului;

j) comercializarea in cadrul obiectivelor institutului a oricéror bunuri;

k) intrarea in obiectivele institutului a salariatilor in afara orelor de program, fari aprobarea sefului
ierarhic;

1) s& permitd accesul persoanelor striine la locul de muncd, fard aprobarea conducerii;

m) sa asocieze numele si mircile institutului cu activitafi, actiuni, materiale, documente care aduc
atingere imaginii sau/si numelui institutului;

n) sa transmita in afara institutului informatii sau imagini referitoare la obiectivele institutului, altfel
decat 1n scopul indeplinirii sarcinilor si responsabilitétilor de serviciu si in conditiile impuse de
legislatia in domeniu;

0) orice formd de activitate politici sau propaganda politic in timpul sau in afara programului de
lucru, 1n locatiile institutuluii;

p) sa utilizeze adresa locului de munci, respectiv a societatii ca adresd de corespondentd personali
(privatd). Exceptie fac urmétoarele situatii:

- salariatii care 1si desfasoard activitatea in cadrul Sediului Central/Sediilor Filialelor /Sucursalei
si din motive justificate nu pot primi corespondenta la o adresd proprie. In aceasts situatie
salariatii pot primi corespondenta personald numai cu aprobarea Directorului
General/Directorului de Filiald / Sucursals.

- salariatii care sunt cazati la statiile unde isi desfdsoard activitatea.

- salariatii care primesc corespondenta prin serviciul postal sau curierat de predare in mana
proprie (personal) direct de la lucritorii postali sau curierat.

Art. 15. Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate in cadrul institutului sunt relatii de ierarhie
administrativa, relatii de subordonare si relatii de colaborare.

Art. 16. Transmiterea dispozitiilor legate de ierarhia administrativa se face prin sefii ierarhici directi.
Sefii ierarhici superiori pot transmite dispozitii si nemijlocit. In acest caz cel care a primit dispozitia este
obligat sd informeze pe seful siu ierarhic direct.

Art. 17. (1) Sefii ierarhici sunt obligati sa dea dispozitii in limita competentei, si pretind executarea
intocmai a dispozitiilor date si a instructiunilor de serviciu si si controleze executarea acestora.
Dispozitiile date trebuie si fie conforme cu legile, regulamentele si instructiunile de serviciu sl s nu
lezeze onoarea si demnitatea persoanei ce urmeazi a le executa.

(2) Sefii ierarhici raspund si de consecintele dispozitiilor transmise. Ei sunt obligati si se
convinga cé dispozitiile date au fost intelese de cei care urmeazi si le execute.

Art. 18. (1) Salariatii insstitutului sunt obligati sd execute, intocmai si la timp, dispozitiile primite.

(2) Daca salariatul care primeste dispozitia considera ci aceasta este ilegald sau ca executarea ei
ar pune in pericol siguranta functiondrii echipamentelor ori ar putea provoca avarierea sau distrugerea
unor instalatii sau bunuri, trebuie sa informeze de indati asupra acestor imprejurdri pe cel care a dat
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dispozitia; daca acesta 1si mentine dispozitia, salariatul respectiv, pe proprie raspundere poate si nu o
execute, raportand sefului ierarhic celui care a dat dispozitia. Aceste cazuri se vor analiza de indata,
ludndu-se masuri de prevenire a unor situatii similare si de stabilire a responsabilititilor;

r) orice formd de conflict de interese.

Art. 19. (1) Raportul solicitat de seful ierarhic asupra Indeplinirii dispozitiilor, trebuie si corespundi
intru totul realitatii si va fi transmis in timp util. De asemenea, toate informatiile ce se transmit sau se
raporteazd trebuie si fie exacte si date la termenele stabilite sau in timp util atunci cand se fac din
proprie initiativa.

(2) Salariatii institutuluitrebuie s aibi o tinuta si o comportare decentd, si dea dovadi de
solicitudine, principialitate i operativitate in rezolvarea problemelor.

CAPITOLUL 1V

ACCESUL IN INSTITUT

Art. 20. (1) Accesul salariatilor in locatiile institutului este permis numai prin locurile stabilite de
conducerea institutului/ filialei//sucursalei in baza legitimatiei de serviciu si a ordinului de deplasare/de
serviciu sau, dupd caz, in baza aprobarii Directorului General / filialei/ sucursalei in a carei razd
teritoriald se aflad amplasat obiectivul.

(2) In caz de control inopinat al conducerii institutului, salariafii si cei care vin 1n interes de
serviciu au obligatia sa se supuni controlului efectuat de persoanele Tmputernicite de citre conducerea
institutuluo ori, in virtutea atributiilor de control conferite de lege, de cétre lucratorii si functionarii din
cadrul altor organe de stat imputernicite.

Art. 21. — (1) Accesul in unitate se face in intervalul orar 073°— 1930
(2) Programul de lucru saptiménal este de luni pand joi in intervalul orar 8% — 163 si vinerea
intre orele 8%0-14%,

(3) Salariatii, pentru motive justificabile, pot solicita decalarea programului.

Art. 22. (1) Accesul altor persoane in locatiile institutului se face cu respectarea regulilor de acces
stabilite mai jos.

(2) Delegatii tertilor (societati, institute etc. ) veniti in interes de serviciu sau alte persoane cu
drept de control, au acces in locatiile institutului pe baza ordinelor de deplasare sau delegatiilor emise
de unitatea din care fac parte si/sau a actelor de identitate proprii, ori, dupd caz, a legitimatiei si
ordinului de control, dupa prealabila informare a Directorului General / Filialei / Sucursalei.

(3) Persoanele care solicitd accesul in Sediul Central sau in incinta unei Filiale / Sucursale sunt
obligate sa se inregistreze la punctul de acces in vederea eliberirii legitimatiei de acces provizorie, de
vizitator, si in baza céreia i se permite accesul.

(4) Accesul in conditiile art.21 alin. (1), (2) si (3) se face prin nsotire, In sensul ¢ unul din
salariatii institutului 1l va conduce pe vizitator.

(5) Iesirea din incinta sediului institutului/ filialei / sucursalei si a locatiilor institutului, a
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delegatilor si/sau persoanelor previzute la alin (3) are loc prin acelasi punct de control si dupa caz Insotit
de unul din salariatii compartimentului vizitat, acestora inapoindu-li-se actele pe baza cdrora 1i s-a
permis accesul.

Art. 23. Delegatii altor unitdfi care ridicd sau introduc in unitate materii prime, materiale si alte bunuri,
cu mijloace de transport auto, sunt obligati s se supuni controlului la intrarea/iesirea din unitate, si
prezinte foile de parcurs si actele de eliberare a bunurilor de la depozite, purtind viza si semnitura
persoanelor 1n drept.

CAPITOLUL V

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA.

PROTECTIA ST PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU HANDICAP.
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT iINTRE FEMEI SI BARBATI

Art. 24. Institutul are urmitoarele obligatii:

a) sd adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au niscut
recent si a celor care aldpteaz la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) sd evalueze alituri de medicul de medicina muncii §i s modifice conditiile de munca, natura
muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricirui risc pentru securitatea sau sinitatea lor si a
oricdror repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii;

¢) sd instiinteze medicul de medicini muncii si Inspectoratul Teritorial de Munci daci una dintre
salariate se afld intr-una din situatiile: stare de graviditate, a ndscut recent sau aldpteazi;

d) sd pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei;

e) sd modifice 1n mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munci, sau si o repartizeze in alt
loc de munci fira riscuri pentru sandtatea si securitatea sa, in functie de recomandairile medicului de
medicind muncii si a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

f) s& acorde salariatei cireia nu-i poate schimba locul de munci, concediul de risc maternal,
Inaintea solicitarii concediului de maternitate sau dupd revenirea acesteia din concediul postnatal
obligatoriu;

g) sa modifice locul de munca al salariatelor care lucreazs in pozifie ortostaticd sau in pozitia
agezat, astfel incat sa li se asigure la intervale regulate de timp, pauze si amenajari de repaus in pozitie
sezandi sau pentru miscare;

h) s& acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in cazul in care
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea drepturilor
salariale aferente;

i) sa asigure salariatelor care alipteazi dous pauze pentru alaptare de o ora fiecare, pauze ce pot
fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu aceeasi perioada
de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.
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Art. 25. Institutul nu va dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu salariatelor aflate in
concediu pentru cresterea copilului in varsti de pand la 2 ani, sau al copilului cu handicap in varstd de
pand la 3 ani sau salariatelor care primesc stimulentul de insertie, pe o perioadd de 6 luni de la revenirea
acesteia la serviciu.

Art. 26. Interdictia previzuti la art. 24 nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului institutului, in conditiile legii.

Art. 27. Salariatele care se incadreazi in una din situatiile prevazute de Ordonanta de Urgentd nr.
96/2003, cu modificarile si completirile ulterioare, privind protectia maternititii la locul de munci au
urmdtoarele obligatii:

a) sd anunte In scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate;

b) sd se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care si le ateste
starea si s& procedeze potrivit art. 29 al prezentului regulament intern.

Art. 28. - (1) Pentru salariatele care anun{d in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sd 1i ateste aceastd stare si Isi desfisoard activitatea numai in poziia ortostatica sau In pozitia asezat,
angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munci respectiv, astfel incat sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezdndi sau, respectiv, pentru
miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda
sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Dacéd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va
lua méasurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

Art. 29. Tn baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o pitrime a
duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale.

Art. 30. Salariatele care anuntd in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate si
anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care s3 i ateste
aceasta stare §i salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitdtii dupid efectuarea
concediului de lduzie, isi aldpteaza copilul si anunti angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sférsitul prezumat al perioadei de alptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens, nu pot fi obligate de citre angajator sd realizeze activitdfi pentru care evaluarea a
evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munci diunitoare.
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Art. 31. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art. 32. Pentru protectia sinatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile legii.

Art. 33. - (1) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteaz, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aliptare de céte o ori fiecare, pand la Implinirea varstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doui ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de munci si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 34. Pentru asigurarea securititii si sanatitii in munci a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau
care aldpteazd, institutul va lua masuri privind igiend, protectia sdnatatii si securitatea in munci a
acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 35. (1) Salariatele previzute la art. 128 alin (2) Codul Muncii, nu pot fi obligate s desfasoare
munci de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatid de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munca de zi,
cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se Insoteste de un document medical care mentioneaza perioada 1n care
sanatatea acesteia este afectatd de munci de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 36. (1) Salariatele gravide sau liuze nu pot desfdsura muncd in conditii cu caracter insalubru sau
greu de suportat.

(2) In cazul in care o salariati gravidd desfdsoard in mod curent munci cu caracter insalubru sau
greu de suportat, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, angajatorul o va transfera la un alt loc de munca,
cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face
referire alin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a OUG 96/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 37. Persoanele cu handicap, in intelesul prezentului Regulament, sunt acele persoane cirora, din
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cauza unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitétile de a desfisura in mod normal
activitdfi cotidiene, necesitdnd mésuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integririi si incluziunii
sociale.

Art. 38. Autoritaile publice, furnizorii de servicii sociale, reprezentantii societdtii civile, precum si
persoanele fizice si juridice responsabile de aplicarea prezentei legi au obligatia si promoveze, si
respecte si sd garanteze drepturile persoanei cu handicap, (stabilite in concordantd cu prevederile Cartei
sociale europene revizuite, adoptatd la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificats prin Legea nr. 74/1999),
precum si cu celelalte acte interne si internationale in materie la care Romania este parte.

Art. 39. - (1) In ntelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile folosite au urmitoarele
semnificatii:

a) acces neingradit al persoanei cu handicap - accesul fara limitiri sau restrictii la mediul fizic,
informational si comunicational;

b) adaptare rezonabild la locul de munci - totalitatea modificirilor ficute de angajator pentru a
facilita exercitarea dreptului la munca al persoanei cu handicap; presupune modificarea programului de
lucru, achizitionarea de echipament, dispozitive si tehnologii asistive si alte mésuri asemenea;

c) dizabilitate - termenul generic pentru afectari/deficiente, limitéri de activitate si restrictii de
participare, definite conform Clasificarii internationale a functionrii, dizabilitatii si sdndtatii, adoptati si
aprobatd de Organizatia Mondiald a Sanitatii, si care releva aspectul negativ al interactiunii individ-
context;

d) loc de munci protejat - spatiul aferent activitatii persoanei cu handicap, adaptat nevoilor
acesteia, care include cel putin locul de munca, echipamentul, toaleta si ciile de acces;

e) sanse egale - rezultatul procesului de egalizare a sanselor, prin care diferitele structuri ale
institutului si mediului sunt accesibile tuturor, inclusiv persoanelor cu handicap;

f) unitate protejatd autorizati - operatorul economic de drept public sau privat, cu gestiune
proprie, in cadrul caruia cel putin 30% din numarul total de angajati cu contract individual de munci
sunt persoane cu handicap;

g) Persoanele cu handicap au dreptul de a munci si de a realiza venituri in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii, precum si cu dispozitiile speciale din prezenta lege.

(2) In sensul prezentului Regulament si numai, in contextul incadririi in muncs, prin persoand cu
handicap se intelege si persoana invalida gradul III.

Art. 40. Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munci conform pregétirii lor profesionale si
capacitafii de muncd, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de
evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti.

Art. 41. — (1) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

Art. 42. (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, varstd

handicap, boala cronici necontagioass, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si
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orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

(2) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeazi sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoani, un grup de
persoane sau o comunitate, fa de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti, atrage raspunderea
contraventionald conform Ordonantei nr. 137/ 2000,republicatd, cu modificari si completiri, daci nu
intréd sub incidenta legii penale.

(3) Constituie hartuire si se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenentd la o
categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(4) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe dou# sau mai multe criterii
prevazute la alin. (1) constituie circumstanti agravanti la stabilirea raspunderii contraventionale daca
una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale.

(5) Constituie victimizare si se sanctioneazi contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reacie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminérii.

(6) Prevederile Ordonantei nr. 137/ 2000, republicatd, nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(7) Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArst3, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, este interzisi.

(8) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (7), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(9) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele previzute la alin. (7), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(10) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazi de condifii de muncd adecvate activititii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnititii
si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art. 43. Relatiile de munci in cadrul institutului sunt bazate pe principiul egalitatii de tratament,
angajatorul fiind obligat sa instituie masuri speciale pentru toate acele persoane care nu se pot bucura de
egalitate de sansa.

Art. 44. (1) Toti salariatii institutului beneficiazi de conditii de munci adecvate activititilor desfasurate
si se bucurd de protectie sociald, securitate si sinitate in munci, de respectarea demnitétii si a constiintei
personale.

(2) Institutul nu poate refuza angajarea in munci a persoanei aparfinind unei anume rase,
nationalitdfi, etnii, religii, categorii sociale (sau categorii defavorizate), ori datoriti convingerilor sale,
varstei sau sexului.

21| Page



INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU STIINTE BIOLOGICE BUCURESTI

REGULAMENT INTERN

(3) Departamentele si persoanele direct implicate in medierea si repartizarea personalului pe
locuri de munci vor crea conditii egale tuturor celor care pot ocupa un loc de munci, asigurand totodata
confidentialitate tuturor datelor personale ale acestora.

(4) Apartenenta unei persoane la 0 anumiti rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali sau
defavorizatd, ori convingerile personale, varsta, sexul, nu pot fi luate in considerare la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munci dintre salariat sl institut.

(5) Stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de munci sau a salariului nu poate
fi facuta luandu-se in considerare criterii de apartenentd sociald, rasd, religie, ori convingeri personale,
varsta, sexul unei persoane.

(6) Institutul asigura accesul liber si neingradit al oricirei persoane la formarea, perfectionarea,
reconversia si promovarea profesionald a salariatilor, fara discriminari.

(7) Institutul nu poate aplica mésuri disciplinare tinind seama de apartenenta unei persoane la o
etnie, religie, categorie sociald, convingeri personale etc.

Art. 45. Constituie abatere disciplinari grava si se sanctioneaza disciplinar, in conditiile previzute de
lege, Incilcarea de citre un angajat, indiferent de functia ocupatd, a demnititii personale a altor angajati,
prin comiterea de actiuni de discriminare, directs, indirecti sau sexuali.

Art. 46. In temeiul art 39 (1) lit e Codul muncii, orice salariat are dreptul la demnitate in munc.

Art. 47. - (1) Hartuire: situatia in care se manifesti un comportament inadecvat, avind ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor.
(2) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoand la locul de munci sau in alt loc in
care aceasta 1si desfasoard activitatea constituie abatere disciplinari.
(3) Se sanctioneaza ca abatere disciplinar3 orice comportament avand ca scop:
a) de a crea la locul de muncd o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;
b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit.

Art. 48. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoand la locul de munci este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinti orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea si/sau
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dup# criteriul de sex orice comportament definit drept héartuire
sexuald, avand ca scop:
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a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea profesionals, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce t{ine de viata sexuali.

(4) Tofi salariatii trebuie si respecte regulile de conduita si ridspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ci
angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmats de hartuire
sexuald la locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 49. — (1) Persoana care se considerd hértuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, catre Directorul General care va contine relatarea detaliati a manifestirii de hértuire sexuali la
locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmarii actului de hértuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hirtuirea
unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de
catre o persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinit3 la locul
de muncd se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 50. - (1) Orice relatie conflictuali la locul de munci consideratd drept hartuire morals, atat intre
colegi, cat si in relatiile ierarhice este interzisa.
(2) Hértuirea morali la locul de munci poate fi de forma:

a) hdrfuirea strategicd ce urmareste debarasarea, cu cele mai ieftine mijloace (fara a recurge
la masuri legale de concediere), de salariafii considerati inconvenabili;

b) harfuirea institutionald legatd de formele de organizare a muncii care fixeazi cu buni
stiintd obiective intangibile sau suprasarcini de munci, cursele frenetice ale performantei, care genereazi
o mare vulnerabilitate a salariatilor, culpabilizari permanente etc.;

c¢) harfuirea transversald, poate fi pentru o echipd, mijlocul de a proiecta suferinta colectivi
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spre un "tap ispasitor".

Art. 51. - (1) Situatiile de naturi discriminatorie, inclusiv hirfuire sexuali si morald, care implicd
angajatii institutului, se solutioneaza conform procedurii de solutionare a cererilor/sesizirilor salariatilor,
prevazute de C.C.M. aplicabil si prezentul regulament.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie Impotriva concedierilor nelegale.

Art. 52. — (1) Angajatii au obligatia s faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
In unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violen{d sau hértuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

Art. 53. - (1) Institutul respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalititii de tratament fatd de toti salariaii sai. Astfel relatiile de
muncd din cadrul institutului nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenti a
salariatului la 0 anumiti rasa, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de varstd sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizati;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitéti, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti convingerilor, varstei, sexului sau
orientdrii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de societate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de varsta,
de sexul sau orientarea sexual, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariafii, datoritd apartenentei angajatilor la o
rasd, nafionalitate, comsocietate lingvisticd, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizatd ori datorita varstei, sexului, orientirii sexuale sau convingerilor acestora.

(2) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului
institutului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in
domeniul respectiv, atita timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Institutul va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate In ciutarea unui loc
de munca.
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(4) Toti salariatii din institut beneficiazi de conditii de muncid adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sinitate in munci, precum si de respectarea demnititii si a congtiintei
sale, fara nici o discriminare.

(5) Pentru munca egali sau de valoare egalda este interzisa orice discriminare bazati pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 54. - (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionals, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de munci ce respectd normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de natura salariali, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Toti salariafii institutului beneficiazi de prevederile alin. (1), privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 55. Angajatorul este obligat si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare n locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati 1n relatiile de munca.

Art. 56. - (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturid cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din Fisa postului;

d) stabilirea salariului;

e) beneficii, altele decit cele de naturi salarials, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;
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1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncé in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristici legata
de sex este o cerintd profesionald autenticd si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmirit si fie
legitim si cerinta sa fie proportionali.

Art. 57. - Este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex.

(1) Este interzis orice comportament de hartuire, hirfuire sexuald sau hirtuire psihologici
definite conform Legii 202/2002,republicatd, atét in public, cét si in privat.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriul de sex.

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de hértuire si harfuire sexuald de citre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o
decizie care sd afecteze acea persoana.

(5) Nu sunt considerate discriminiri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, lduziei,
aldptdrii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenfd de tratament bazatd pe o caracteristici de sex cand, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoari, constituie
o cerintd profesionald autenticd si determinant atat timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art. 58. - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul legii si se sanctioneazi.

(3) Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de
graviditate gi/sau sd semneze un angajament c nu va raméne insircinatd sau ci nu va naste pe durata de
valabilitate a Contractului Individual de Munci.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteazd, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Angajatorul, in aplicarea prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul
de muncd, va lua cand este cazul si la sesizarea scrisa a salariatelor interesate, misurile previzute de
lege:

- Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazd nu sunt obligate s presteze munca de
noapte.

- Salariata gravidd, cea care a nascut recent si cea care aldpteazi vor beneficia de drepturile
conferite de lege dupd ce va informa in scris angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea ludrii
deciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare spatii,
acordare facilitati sub aspectul timpului de munci etc.).
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(6) In vederea protejarii sdnatafii mamei si copilului este interzis salariatei si revini la locul de
munca in timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu. Salariata care opteazd, In prelungirea
concediului postnatal obligatoriu, pentru concediu in vederea ingrijirii copilului In varstd de pani la 1
sau 2 ani, este obligatd si anunfe angajatorului aceasti optiune péana la expirarea celor 42 de zile de

concediu postnatal.

(7) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pani la doi ani
beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard sd le fie afectate salariul
de bazd si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a
programului de lucru, daci activitatea societitii permite.

(8) La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandirilor medicului care urmareste evolutia
sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale pentru un numir de maxim 16 ore/lun.

(9) Salariata in cauza este obligatd sa prezinte spre cunostintd sefului ierarhic si apoi sa depuna
adeverinta medicald privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit la Compartamentul Resurse
Umane.

(10) Masurile de igiend, securitate In munci, protectie a sanatatii, cele privind timpul de munca,
precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitdtii, se vor lua in conformitate cu
legislatia specificd aplicabila in vigoare.

(11) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfagurdri a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 59. - (1) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravidd §i a anuntat in scris angajatorul, sau se afli in concediu de
maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor 1n varstd de pani la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(2) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (1) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(3) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsti de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdfi sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munci echivalent,
avand conditii de muncd echivalente, si de asemenea, de a beneficia de orice imbunétatire a conditiilor
de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 60. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecdtoreascd a rdmas definitivi, cu
exceptia unor motive Intemeiate si fari legitura cu cauza.
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(2) Prevederile alin. (1) se aplici in mod corespunzdtor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricirui alt salariat care au competenfa ori pot sd acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munci potrivit dispozitiilor legale.

Art. 61. - (1) Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munci natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinirii oricirui risc
pentru securitatea sau sénétatea lor si oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaludrile se efectueaza de ciitre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(3) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, si
Inméneze o copie a acestuia salariatilor.

Art. 62. - Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazat:i pe criteriul de sex :

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminati pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau Impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din institut pentru rezolvarea
situatiei la locul de munci.

(2) n cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi ( art.30 din Legea 202/2002), are dreptul atdt sd sesizeze institutia competentd, cit si sa
introducd cerere citre instanta judecitoreasci competentd In a cérei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguriri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3
ani de la data savérsirii faptei.

Art. 63. Este interzis:

(1) sé fie conditionatd participarea la o activitate economici a unei persoane ori a alegerii sau
exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta sa la o
categorie defavorizati.

(2) ca o persoani si fie discriminati pentru motivul ci apartine unei anumite rase, nationalititi,
etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, Intr-un raport de muncd si protectie sociald, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestati in urmitoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncai;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;
¢) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionali;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in muncd o persoani pentru motivul ci
aceasta apartine unei anumite rase, nationalitti, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii
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defavorizate ori din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

(4) sé@ se conditioneze ocuparea unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de
reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumiti rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali
sau la o categorie defavorizati, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor, cu exceptia situatiei prevézute la art. 2 alin. (9).

(5) ca angajatii si fie discriminati de cétre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din
cauza apartenentei angajatilor la o anumiti rasa, nationalitate, origine etnic, religie, categorie sociali
sau la o categorie defavorizati ori pe baza vérstei, sexului, orientirii sexuale sau convingerilor
promovate de ei.

Art. 64. Institutul va aplica un tratament egal tuturor celor aflati in ciutarea unui loc de munca, vor
asigura tuturor persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca accesul liber si egal la consultarea
cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilititile de ocupare a unui loc de
muncé §i de obtinere a unei calificiri si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajatilor.
Angajatorul va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in ciutarea unui loc
de munci.

Art. 65. - (1) Angajatorul care reintegreaza In unitate sau la locul de munci o persoand, pe baza unei
sentinte judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi Legea 202/2002), este
obligat si pliteascd remuneratia pierdutd datoritd modificirii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de
munca, precum si toate sarcinile de plati citre bugetul de stat si citre bugetul asigurdrilor sociale de stat,
ce le revin atét angajatorului, cat si angajatului.

(2) Dacd nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de munci a persoanei pentru care
instanta judecitoreasci a decis ci i s-au modificat unilateral si nejustificat, de citre angajator, relatiile
sau conditiile de munca, angajatorul va pléti angajatului o despagubire egald cu prejudiciul real suferit
de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilits potrivit legii.

Art. 66. - (1) Sarcina probei revine persoanei fmpotriva cireia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau,
dupd caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discrimindri directe ori indirecte, care trebuie si dovedeascd neincalcarea principiului egalitdtii de
tratament intre femei si barbati.

(2) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urméresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse
si de tratament Intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.

CAPITOLUL VI

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE.
RASPUNDEREA DISCIPLINARA, RASPUNDEREA PATRIMONIALA.

Art. 67. Salariatul are urmétoarele obligatii de disciplind a muncii:
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a) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din societate;

b) s respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;

¢) in timpul lucrului sd nu pardseasci locul sau de munca, decét daci acest lucru este permis de sarcinile
care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducitorului direct al locului de munci, cu exceptia situatiilor
de pericol iminent;

d) sd utilizeze complet timpul de muncs pentru realizarea sarcinilor de serviciu previzute in Fisa
Postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct conform legii;

e) sd foloseascd un limbaj si o atitudine civilizati cu colegii sdi de muncd, cu subalternii si cu personalul
de conducere al institutului; orice disputd de naturd personald pe teritoriul institutului si In timpul
programului normal de lucru este interzisi si constituie abatere disciplinar;

f) sd aplice normele legale de securitate s1 séndtate In munci si de prevenire si stingere a incendiilor; si
anunfe imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice situatie de pericol
iminent;

g) sd aplice normele de s#nitate si securitate in munca si a celor privind Situatiile de Urgent;

h) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie abatere disciplinar3, cu
toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern; acumularea unui numdr de 3 (trei) zile
de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate
intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage dupd sine demararea procedurii de cercetare disciplinari
prealabild, incheiatd cu sanctiunea de desfacere disciplinard a Contractului Individual de Munci:

1) in cazul imbolnavirilor, si anunte, in maximum 24 de ore de la instalarea situatiei de boald si
obtinerea certificatului medical legal, cu exceptia situatiilor in care salariatul este in imposibilitate de a
anunfa situatia dificila din punct de vedere medical in care se afls.

j) sd efectueze verificarea medicali la angajare si periodica, pe durata executirii Contractului Individual
de Munci;

k) s& anunte Compartamentul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii si de impozitare a
veniturilor, precum si pentru o evidentd corecti la nivelul angajatorului;

1) s participe, in caz de calamitate, la salvarea s1 punerea la addpost a bunurilor institutului, n
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea institutului;

m)sa respecte orice alte masuri luate de conducerea societdtii, care vizeazd Imbunititirea conditiilor de
securitate si sdndtate in munci si de dezvoltare a capacitdtilor tehnice ale locului sau de munci;

Art. 68. Salariatilor institutului le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul institutului sau si se prezinte
la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariafi sau sefilor pe linie ierarhici; si adreseze injurii sau jigniri
vizitatorilor institutului; s vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea institutului,
precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta institutului;

d) sd comiti acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzitor de citre institut, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupa
caz;

f) sd introduci si sd consume bauturi alcoolice, droguri, etnobotanice, substante halucinogene, stupefiante;
g) sd introducd, sa raspandeasca sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta institutului;

h) si desfasoare n incinta institutului activitati politice de orice fel ;

1) sd efectueze in incinta institutului si/sau la locul sau de muncé/postul sdu de lucru, alte lucrari sau si
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presteze alte activitdfi decat cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseasci mijloacele de
comunicatie (telefon, fax etc.), cét si cele de birotici in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si
interesele institutului, dup caz;

j) sa primeascd de la o societate, client sau tertd persoand fizici sau juridica cu care institutul intrefine
relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie,
orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, o incilcare a interdictiei;

k) sd utilizeze orice element al patrimoniului institutulu in interes personal, fard acordul prealabil al
conducerii;

1) s& comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

m)sa reprezinte institutul in relaiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea Imputernicire scrisi
prealabila;

n) sa foloseascd informatiile de care au luat cunostint pentru obtinerea de avantaje personale.

Art. 69. - (1) Recompensele constituie mijloacele prin care sunt stimulati in munci cei care-si
indeplinesc exemplar sarcinile de serviciu.
Recompensele se pot acorda, dupa caz, celor care:

a) depun o activitate deosebitd si dovedesc initiativi pentru preintdmpinarea evenimentelor,
avariilor sau a altor situatii care ar putea produce pagube ori intreruperea comunicatiilor;

b) au o contributie deosebita in restabilirea comunicatiilor si pentru inliturarea efectelor unor
avarii sau calamititi;

¢) depun o activitate exemplara evidentiindu-se prin realiziri importante in munci;

d) manifestd initiativd In rezolvarea sarcinilor de serviciu sau in anumite actiuni prin care se
imbundtatesc nivelul exploatarii, nivelul tehnic si de intretinere al mijloacelor de comunicatii, pregitirea
profesionala si starea de disciplind a personalului, productivitatea muncii;

e) realizeaza lucrari de o mare complexitate sau care intr-un timp scurt necesitd un volum mare
de munca si prin care se rezolvi probleme de serviciu la un nivel superior;

f) prin activitatea lor obtin orice alte realizari importante pentru bunul mers al nstitutului.

(2) Pentru a-si atinge scopul, recompensele se vor acorda imediat ce s-au constatat meritele ce le
indreptétesc.

Art. 70. Ca urmare a unor rezultate deosebite in activitate se pot acorda premieri in limita cotei de 1,5%
din fondul salariilor de baza realizate lunar si cumulat, pénd la data acordarii lor. Primele vor fi aduse la
cunostinta Comisiei Paritare, dupa aprobarea acestora de citre Directorul General.

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 71. Raspunderea disciplinara.

(1) Réspunderea disciplinara este o forma a raspunderii Juridice, specificd dreptului muncii si
intervine in cazurile in care salariatul sdvarseste cu vinovatie o abatere de la obligatiile de serviciu.
Réspunderea disciplinara este reglementati prin norme de sanctionare a abaterilor disciplinare.

(2) Institutul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constati ci acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
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(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de citre salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, prin care acesta a
Incalcat normele legale, C.I.M., inclusiv Fisa Postului, C.C.M. aplicabil, Regulamentul Intern, normele,
instructiunile si procedurile interne, ordinele sefilor ierarhici si dispozitiile/deciziile legale ale acestora.

Art. 72. Constituie abatere disciplinari, fira a se limita la acestea:

1) nerespectarea actelor normative, regulamentelor si instructiunilor proprii privind securitatea si
sanatatea In munci;

2) nerespectarea actelor normative, regulamentelor si instructiunilor proprii in utilizarea
echipamentelor de munca si de protectie individuali;

3) nerespectarea de citre salariat a obligatiei de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul
Intern, in Contractul Colectiv de Munci aplicabil, precum si in Contractul Individual de Munci si fisa
postului;

4) nerespectarea actelor normative, regulamentelor si instructiunilor privind situatiile de urgenta
(PSI, Protectie Civild) inclusiv fumatul si lucrul cu foc deschis in alte locuri decit cele stabilite prin
decizie de conducerea institutului;

5) nerespectarea normelor de securitate (protectie) a muncii, cu precddere atunci cind aceasta a
generat deja accident de munca sau alte situatii care pun in pericol viata sau integritatea corporald
proprie a salariatului si a celorlalti participanti la procesul de munci sau functionarea anormali a
echipamentelor de munci

6) neutilizarea echipamentului individual de protectie;

7) folosirea echipamentului de protectie individual in alte scopuri, decat cele pentru care a fost
creat;

8) nerespectarea prevederilor privind securitatea si sdndtatea previzute in Contractul Colectiv de
Munca incheiat la nivelul unititii;

9) nerespectarea de citre salariat a obligatiei de a respecta masurile de securitate si sinitate a
muncii in unitate, cuprinse in instructiunile proprii SSM;

10) nerespectarea regulilor de securitate a muncii care ar putea conduce la accidente grave, sau chiar
mortale;

11) nerespectarea si neaplicarea prevederilor instructiunilor tehnice de functionare a echipamentelor
si Regulamentului de exploatare si intretinere specific locului de munci;

12) refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta la controlul medical periodic de medicina
muncii;

13) sustragerea de inscrisuri, bunuri si bani din patrimoniul institutului sau din avutul personal al
angajatilor;

14) nerespectarea confidentialititii drepturilor salariale;

15) furnizarea citre terti a informatiilor confidentiale, tehnice, financiare sau de orice alti naturi la
care au acces in timpul activitdtii (liste cu clienti, baze de date clienti etc.), precum si de inscrisuri
apartinand institutului fard aprobarea conducerii acestuia;

16) transmiterea citre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii privind institutul care nu
sunt de interes public si nu au legéturd cu respectivele persoane;

17) instrdinarea oricdror bunuri date in folosinti, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativdi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori manevriri
necorespunzéatoare;
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18) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinti pe orice cale sau copierea pentru altii, fira
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea institutului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

19) prestarea oricdrei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al institutului:

20) nerestituirea documentelor si materialelor accesate (inclusiv a copiilor acestora) in timpul
exercitérii atributiilor de serviciu la solicitarea sefului ierarhic superior si/sau la incetarea Contractului
Individual de Munci;

21) falsificarea nscrisurilor apartinand institutului;

22) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

23) intrarea frauduloasd in sistemele informatice ale institutului;

24) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu conform prevederilor
fisei postului, regulamentelor, instructiunilor si procedurilor in vi goare;

25) neglijentd repetatd in rezolvarea sarcinilor, a lucrarilor etc.;

26) Incetarea nejustificati a lucrului;

27) intarzierea nejustificatd in efectuarea lucririlor;

28)savérsirea actelor de violentd fizica sau verbala impotriva sefilor ierarhici si a salariatilor
institutului;

29) neindeplinirea criteriilor de performant;

30) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalfi salariati, fata de conducerea institutului sau fata de
clienti (conduitd necivilizatd, insulta, calomnia, purtare abuzivi etc.);

31) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutului;

32)incdlcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloial;

33) aducerea de prejudicii institutului prin nerespectarea normelor interne de protectie a informatiilor
clasificate, precum si a datelor cu caracter personal;

34) absenta nemotivati de la locul de munci;

35)intarzierea la programul de lucru;

36) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau facilitari unor servicii
care sd dauneze activitatii institutului;

37)parasirea locului de munca Inaintea sosirii schimbului (pentru lucrdri ce se desfdgoard in
schimburi) sau Inaintea orei de terminare a programului, fard acordul Sefului ierarhic;

38) plecarea Inainte/in timpul programului de lucru fara aprobarea angajatorului;

39) nerespectarea prevederilor legale privind fumatul in incinta unitatii;

40) violenta de limbaj fata de ceilalti salariati;

41) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii/distribuirii/comercializirii in institut a
béauturilor alcoolice, drogurilor, etnobotanicelor si a substantelor halucinogene pentru a fi consumate la
locul de munci;

42) prezentarea la locul de muncd si/sau indeplinirea sarcinilor de serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice, drogurilor, etnobotanicelor si a substantelor halucinogene;

43) consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara orelor de program,
dar 1n incinta unitatii;

44) hértuirea sexuala;

45) executarea in timpul programului de lucru a unor lucriri personale ori striine interesului
angajatorului;

46) scoaterea din institut, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si inscrisuri apartinind acesteia, fard
acordul scris al angajatorului;

47)efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;
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48) nerespectarea clauzelor cu privire la formarea profesionals, prevazute in actele aditionale la CIM
si Contractul Colectiv de Munci;

49) refuzul de a duce la indeplinire dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

50) folosirea in scopuri personale, deteriorarea sau distrugerea cu vinovatie a bunurilor din
patrimoniul institutului;

51)modificarea cu vinovétie a documentelor interne ale institutului;

52) inducerea 1n eroare a sefului ierarhic si a colegilor cu privire la problemele profesionale aparute
In legatura cu indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului;

53) neparticiparea salariatului firi o motivare obiectivi la procesul de evaluare anuali;

54) incilcarea de citre salariat a obligatiei de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

55)inciélcarea de citre salariat a obligatiei de a respecta secretul de serviciu;

56) refuzul nejustificat al salariatului de a participa la comisiile stabilite prin Decizia Directorului
General/Directorului Filiald/Sucursali;

ST)refuzul nejustificat al salariatului de a participa la instructajele profesionale sau de a semna
procesul-verbal de instruie in urma instruirii sau autoinstruirii;

58) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalfi angajafi, fafd de managementul unitatii sau fatd de
clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuzivd, lovirea §i vitdmarea integritatii
corporale sau a sanatatii);

59) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutului, a propriei persoane sau a
colegilor;

60) folosirea In scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricdror materiale, mijloace fixe
sau materii prime ale acestuia;

61) organizarea de intruniri in perimetrul institutului firs aprobarea prealabili a conducerii;

602) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institufiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fard aprobarea conducerii institutului;

63) propaganda partizand unui curent sau partid politic;

64) refuzul de a-gi Tnsusi si de a fi instruit de citre seful ierarhic cu privire la continutul prezentului
Regulament Intern, precum si nerespectarea prevederilor acestuia constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit prevederilor legale atragind raspunderea disciplinard, civild sau penals, dupi caz.

65) faptele savérsite In cazurile enumerate la art. 13 constituie abateri disciplinare i sunt sanctionate
conform legii, C.C.M. aplicabil si prezentului RI;

06) efectuarea serviciului in stare de ecbrietate se considerd o abatere disciplinard gravi si se
sanctioneazi cu desfacerea disciplinard a C.I.M.

67) Intarzierea de la programul de lucru sau plecarea mai devreme fird aprobarea prealabila
constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneazi conform legii, C.C.M. aplicabil si prezentului RI siare
ca efect diminuarea corespunzitoare a drepturilor salariale aferente;

68) Absentarea de la serviciu trei zile la rind constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi
conform legii, C.C.M. aplicabil si prezentului R;

69) orice alte fapte interzise de lege.

10) savdrsirea de fapte care intrd sub incidenta conflictului de interese

T1) nerespectarea prevederilor procedurilor operationale.

Art. 73. — (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate si a Codului de etica constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupi persoana care a sdvarsit fapta.
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(2) Constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza incilcarea cu vinovdtie de citre salariati a
obligafiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munci, in fisa postului, 1n Regulamentul intern, Contractul Colectiv de Munci
aplicabil, ori de ordinele, ghidurile, instructiunile, procedurile interne si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art. 74. - (1) Sanctiunile disciplinare sunt sanctiunile previzute in Codul Muncii si C.C.M. aplicabil
sau/si acte normative specifice si se aplica in functie de gravitatea faptei sdvarsite, pericolul social al
acesteia si alte elemente analizate in cursul cercetirii prealabile.
(2) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a C.ILM..
(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept 1n termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizia angajatorului emis3 in forma scrisa.
(4) Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica doar o
singurd sanctiune.
(3) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face numai dupd parcurgerea procedurii de cercetare
disciplinara prealabild, sub sanctiunea nulitdtii deciziei de sanctionare.
In cadrul institutului fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

Art. 75. Salariatul va fi exonerat de raspundere disciplinard in urmétoarele situatii :

a) legitima apérare;

b) starea de necesitate, constrangerea fizici si constrangerea morald, cazul fortuit si forta majora,
infirmitatea salariatului, eroarea de fapt (asa cum e definiti de art. 51 Cod Penal) si executarea unui
ordin de serviciu eronat.

Art. 76. - (1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare si selectarea uneia dintre acestea riman exclusiv
prerogativa managementului institutului.

(2) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii din dispozitia Directorului General/
Directorului Filialei/Sucursalei se constituie o Comisie de cercetare disciplinard prealabild. Din Comisie
va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al partenerilor de dialog
social/Sindicatele componente al cirui membru este salariatul cercetat, procedura realizandu-se conform
procedurii interne, prevederilor C.C.M. aplicabil si ale Codului Muncii.

(3) Comisia 1l va convoca In scris pe salariatul cercetat. Convocarea va indica cel putin motivul, data,
ora si locul Intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevédzute la alin. (3) farid un motiv
obiectiv dovedit, da dreptul institutului si dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
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prealabile.

(5) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(6) Sanctiunea disciplinari se aplic in termen de 30 de zile de la data la care s-a luat cunostinti de
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecétoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

(8) Sanctiunea disciplinard aplicatd, cu exceptia desfacerii disciplinare a Contractului Individual de
Munca se considerd a nu fi fost luati dacd, timp de 12 luni de la data comunicirii deciziei de
sanctionare, salariatul nu a mai savarsit o alti abatere.

(9) Ridicarea sanctiunii se consemneazi in Registrul de procese-verbale al Comisiei de cercetare
disciplinar aflat in Compartamentul Resurse Umane.

Art. 77. Raspunderea patrimoniali

(1) Fapta personald a salariatului prin care produce cu vinovatie o pagubi materiald institutulu,
savarsitd in legiturd cu munca sa, atrage raspunderea patrimoniali a acestuia.

(2) Pentru stabilirea rdspunderii patrimoniale, caracterul de vinovétie al faptei se analizeazi in
raport cu obligatiile de serviciu decurgind din Contractul Individual de Muncs (in continutul ciruia sunt
incluse, pe langa obligatiile concrete, specifice naturii functiei, felului si locului muncii, toate celelalte
indatoriri previzute 1n legi si alte acte normative), fisa postului anexi la C.I.M., normele, instructiunile
si procedurile interne.

(3) Réspunderea patrimoniald presupune un rezultat diunitor care si se concretizeze intr-o
paguba cu valoare economic, iar aceasta sa fi fost adusi institutului - deci determinatd, cauzati — de
catre salariafi din vina si in legiturs cu munca lor”.

Raspunderea patrimoniald presupune cu necesitate vinovitia autorului faptei cauzatoare de prejudiciu.
Sarcina dovedirii vinovitiei revine institutului.

Art. 78. - (1) Rispunderea institutului in temeiul dispozitiilor contractuale, conform C.C.M. aplicabil si
a legislatiei in vigoare, are caracter reparatoriu si se intemeiaza pe dreptul despagubirii salariatului in
cazul in care acesta a suferit un prejudiciu in legdturs cu serviciul.

(2) Institutul este obligat, in temeiul dispozitiilor contractuale, si il despagubeasca pe salariat in
situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa institutului in timpul
indeplinirii activitatilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(3) In cazul in care institutul refuza sa il despagubeascd pe salariat acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 79. Raspunderea salariatului:
(1) Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institutului din vini si in legdturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute si
care nu puteau fi inldturate, si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) Cand paguba a fost produsid de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
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stabileste In raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

Art. 80. Formele raspunderii patrimoniale

(1) Réspunderea unipersonali: de cele mai multe ori, raspunderea se stabileste in sarcina unei
singure persoane care este vinovati de producerea pagubei prin fapta sa proprie. Aceasta constituie
forma tipicd a rdspunderii materiale.

(2) Réspunderea conjunctd: existi si situatii in care un singur prejudiciu este cauzat din vina mai
multor persoane. In aceste cazuri, faptuitorii au, de reguld, o raspundere conjuncta.

(3) Cénd paguba a fost cauzati de mai multe persoane, raspunderea fiecireia se stabileste
tindndu-se seama de misura in care a contribuit la provocarea ei. Dacd mésura in care fiecare a
contribuit la provocarea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea fiecireia dintre persoane se
stabileste proportional cu salariul de bazi de la data constatirii pagubei si daci este cazul si in functie de
timpul lucrat de la ultima inventariere a bunurilor.

(4) Raspunderea subsidiara: urmarirea pentru acoperirea pagubelor se poate indrepta si impotriva
altei persoane dect cea care a provocat direct paguba, in cazurile prevazute de lege.

(5) Raspunderea solidard: n principiu raspunderea patrimoniald nu este solidard. De la aceasti
reguld, legea prevede o singuri exceptie si anume cu privire la gestionari.

Art. 81. Obligatia salariatilor de a restitui sumele sau contravaloarea bunurilor ori a serviciilor primite
féra drept:

(1) Persoana care a Incasat o sumi nedatorati este obligatd sa restituie acea sumi; daci a primit
bunuri ce nu i se datorau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau i-au fost prestate servicii la care nu
era indreptifitd, ea este obligati sd pliteasca contravaloarea lor, calculata n conditiile legii.

(2) Réspunderea patrimoniald pentru paguba cauzati institutului poate fi stabilitd numai n
cazurile in care aceasta a fost constatati in cel mult trei ani de la data producerii ei.

Art. 82. Conventia de plati

Pentru acoperirea pagubelor aduse institutului, precum si pentru restituirea sumelor sau plata
contravalorii bunurilor ce nu pot fi restituite Tn naturd ori a serviciilor nedatorate, salariatul 1n cauzi
poate sa incheie o conventie de platd. Conventia de platad reprezintd o cale operativi, mai simpld, care
evitd eventualele litigii.

Art. 83. Procedura de constatare si recuperare a pagubelor materiale

Dispozitii generale: Savérsirea unei fapte cu vinovatie in legiturd cu obligatiile asumate prin Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, Contractul Individual de Muncé, Fisa Postului sau alte acte generatoare de
drepturi si obligatii de munci, care are ca efect producerea unui prejudiciu material angajeaza
raspunderea patrimoniald a celui care a generat-o.

Art. 84. Raspunderea salariatului: constatarea pagubei
(1) Notiunea de raspundere patrimoniala este legata de producerea prejudiciului. Prejudiciul
poate fi constatat cu ocazia:
a) inventarierii anuale a patrimoniului institutului;
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b) predarii gestiunii in conditiile legii;

¢) controlului periodic de verificare a gestiunii;

d) controalelor inopinate;

e) sesizdrii;

f) platii despagubirilor de cétre angajator citre un salariat sau prin alte situatii.

(2) In urma constatirii prejudiciului se sesizeazi conducerea institutului — Directorul General sau
Director Filiald/Sucursald care emite Decizia de numire a persoanei/persoanelor imputernicite si
cerceteze imprejurdrile si conditiile de producere a acestuia.

(3) Prin referatul de constatare se stabilesc:

- conditiile producerii prejudiciului;

- stabilirea certd a prejudiciului;

- persoana responsabild/ persoanele responsabile, calitatea acesteia/acestora;

- apdrérile formulate de persoana responsabild in legitura cu imprejurdrile in care s-a
produs prejudiciul;

- propunerile sau concluziile comisiei.

(4) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste
In raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(5) Dacé mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si atunci cind este
cazul in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(6) Referatul de constatare se supune aprobdrii conducerii institutului in termen de 10 zile de la
intocmire.

Art. 85. Forme de reparare a prejudiciului

(1) In situafia in care angajatorul constati ci salariatul a provocat o pagubd din vina si in legituri
Cu munca sa, acesta va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
de zile de la data comunicirii.

(2) Conventia de platd reprezintd acordul partilor si angajamentul salariatului de a acoperi
integral prejudiciul cauzat institutului. Conventia de platd va mentiona numdrul ratelor plitite din
salariu, cuantumul acestora sau o altd modalitate conveniti de parti, eventualele sanctiuni in caz de
neindeplinire a obligatiilor stipulate prin contract.

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. 1 si 2 nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 86. - (1) In cazul in care Contractul Individual de Muncd Inceteazi Inainte ca salariatul si fi
despagubit institutul si cel in cauzi se angajeazi la alt angajator, retinerile din salariu se fac de cétre noul
angajator pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre institut.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, In temeiul unui Contract
Individual de Munci, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, n conditiile Codului de
procedura civila.
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Art. 87. Ratele lunare platite din salariu, prin intermediul ratelor lunare stabilite prin conventia de plat,
nu pot depasi o treime din salariul net, fard a putea depisi, impreund cu celelalte retineri pe care le-ar
avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv al angajatului.

Art. 88. In cazul nerespectdrii clauzei de confidentialitate, salariatul va fi sanctionat potrivit C.C.M.
aplicabil i Codului Muncii, urmand a pliti si eventuale daune interese stabilite de instanta.

Art. 89. - (1) Salariatul care a incasat de la institut o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
(3) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judectoresc, in conditiile Codului de Proceduri Civila.

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 90. Procedura interna de sesizare si solutionare a plangerilor angajatilor.

(1) Petitiile salariatilor privesc modul de aplicare a prevederilor Contractului Colectiv de Munca,
Contractului Individual de Munci, Regulamentului Intern, conditiile de munci, raporturile interumane in
cadrul raporturilor de serviciu, relatii comportamentale s1 altele asemenea care au ca izvor relatiile de
munca.

(2) Elementele pe care trebuie s3 le cuprinda petitia sunt:

a) numele, prenumele i locul de munci al salariatului;

b) obiectul petitiei si motivarea acesteia;

¢) adresa postald sau electronici la care urmeazi a-i fi comunicat raspunsul;
d) numele, prenumele si semnitura salariatului.

(3) Petitiile vor fi adresate sefului ierarhic. In cazul in care subiectul petitiei 1l vizeazd pe seful
direct al salariatului, cererea va fi adresati conducitorului ierarhic superior acestuia sau la Registratura
institutului/ filialei/ sucursalei.

(4) Procedura de solutionare a petitiilor este urmitoarea:

a) salariatul va depune sesizarea scrisi la Registraturi fiind inregistratd si datat3;

b) in functie de natura petitiei si de adresabilitatea acesteia Directorul General,
Directorului Filialei/ Sucursalei sau seful ierarhic vor decide asupra modului de cercetare a celor sesizate
de cétre salariat, prin constituirea unei comisii de analizi;

¢) Comisia are obligatia de a intervieva persoanele implicate, de a cerceta cele sesizate si
de a formula concluzii si propuneri de solutionare sau misuri de intreprins, si care vor fi comunicate
Directorului General / Directorului Filialei/Sucursalei. Orice interviu va fi consemnat in scris si
Inregistrat la Registraturd institutului, cu mentiunea pastrarii confidentialitdfii numelor persoanelor
implicate.
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Pe tot parcursul investigatiei, personalul implicat are obligatia de a pistra confidentialitatea asupra
datelor si evenimentelor supuse analizei.

Din Comisie va face parte si un reprezentant al partenerilor de dialog social.

Analiza i solutionarea petitiei urmeaz a se realiza in termen de 30 de zile de la data primirii.

In cazul in care complexitatea petitiei conduce la prelungirea acestui termen, aceasta se poate face in
maxim 15 zile, cu informarea salariatului.

(5) Salariatul va fi informat de citre cel care a examinat petifia referitor la solutionarea acesteia
In maxim 5 zile de la adoptarea solutiei.

(6) Daci salariatul nu este multumit de raspunsul primit, se poate adresa cu plangere la instantele
de judecata in a cirui razi teritoriald domiciliazi sau In a cirui raza teritoriald se afld sediul institutului,
In termen de 30 de zile de la primirea rispunsului.

(7) Petitiile anonime nu pot face obiectul analizei sinu vor fi luate in considerare.

Art. 91. - (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munci cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupd caz, colective de
muncd, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit
Codului Muncii.

(2) Pot fi parti in conflictele de munci:

a) salariatii, precum si orice alti persoand titulari a unui drept sau a unei obligatii in
temeiul Codului Muncii, al altor legi sau al Contractelor Colective de Munci aplicabil,

b) angajatorul care beneficiazi de o munci desfasurata in conditiile Codului Muncii, al
altor legi sau al Contractelor Colective de Munci aplicabil;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasti vocatie In temeiul legilor speciale sau
al Codului de proceduri civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munci pot fi formulate:

a) In termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinari;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munci consti in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri
catre salariat, precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se soliciti constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii
contractului colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

40| Page



INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU STIINTE BIOLOGICE BUCURESTI
REGULAMENT INTERN
CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SISECURITATEA IN MUNCA, PREVENIREA
SI STINGEREA INCENDIILOR, MEDICINA MUNCIL
INSTRUCTAJUL SALARIATILOR PENTRU SITUATII DE URGENTA
SIINFORMATII CLASIFICATE

Art. 92. - (1) Societatea are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci.

(2) La elaborarea misurilor de securitate si sdndtate in muncd angajatorul se consultd cu
partenerii de dialog social, precum si cu Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci.

(3) Institutul are obligatia si asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de muncd, boli
profesionale si boli legate de profesie, in conditiile legii. Prevederile din contractul de asigurare vor fi
aduse la cunostinta tuturor salariatilor prin inspectorii de protectia muncii.

(4) Fumatul este permis doar in locurile special amenajate.

(5) Societatea va organiza, cel pufin odatd pe an, examinarea medicali a salariatilor in scopul
prevenirii imbolnavirilor si de a constata daci sunt apti pentru desfisurarea activitatilor locului de
muncé pe care il ocupi.

(6) Examinarea medicali/seturi de analize este gratuitd in refeaua medicali agreat3 de institut.

Art. 93. Institutul are obligatia si asigure gratuit echipamentul de protectie si echipamentul de lucru

corespunzator locurilor de munci si conditiilor specifice in care se desfdsoard munca, a normelor
specifice de protectia muncii in societate.

Art. 94. - (1) Societatea asigurd instruirea, testarea si perfectionarea salariatilor cu privire la normele de
securitatea muncii.

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd, sau a felului muncii, salariatul
va fi instruit si testat efectiv cu privire la cunostintele ce le presupune noul siu loc de munci si Normele
de Securitatea Muncii pe care este obligat sd le cunoasca, si le aplice si sd le respecte.

(3) Neacordarea echipamentului de protectie si de lucru conform normativelor pentru activitatile
specifice si standardele de calitate, atrage dupd sine sanctiuni previzute de lege.

(4) Salariatul care nu respectd normele de securitate a muncii cu privire la echipamentul de
protectie cerut pentru locul de munci in care Isi desfdsoard activitatea sau pentru activitatea pe care in
mod ocazional o desfisoars, va fi sanctionat conform C.C.M., Codului Muncii, al altor legi .

(5) Salariatul poate refuza executarea lucrului in cazul in care nu i s-a pus la dispozitie
echipamentul de protectie corespunzitor locului de munci respectiv, fard ca prin aceasta si i se refuze
plata salariului sau s fie sanctionat disciplinar.

Art. 95. - (1) Societatea asigurd instruirea si testarea salariatilor iIn domeniul situatiilor de urgenti
(prevenirea si stingerea incendiilor si protectie civild).

(2) La angajare, indiferent de durata sau forma Contractului Individual de Munci, noii salariati

se vor prezenta la Serviciul Special in vederea intocmirii Fisei de instruire in domeniul situatiilor de
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urgentd si a efectudrii instructajului introductiv general.

Art. 96. - (1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea legislatiei in domeniul
protectiei muncii, la sediul institutului si al filialelor/sucursalelor functioneaza, prin decizia Directorului
General/ Directorului Filialei / Sucursalei, cite un Comitet de Securitate si Sanatate in Munca.

(2) Comitetul de Securitate si S#nitate in Muncid, constituit la nivel central, coordoneazi
activitatea comitetelor de securitate §i sinitate in munca la nivelul sucursalei. Comitetele vor avea
propriul “Regulament de Organizare si Functionare”.

(3) Modificarea componentei Comitetelor se va face cu consultarea partenerilor de dialog social.

@) In componenta Comitetelor de Santate si Securitate in Munca va fi inclusd o salariati dacd
numdrul femeilor din respectiva entitate (Sediul Central/Filiald/Sucursala) depiseste 20% din totalul
salariatilor.

(5) Reprezentantii lucritorilor in comitetele de securitate si sdndtate in munci trebuie s urmeze
un program de pregétire in domeniul securitatii i sanatatii in muncd, cu o durati de cel putin 40 de ore.

(6) Numirul membrilor Comitetelor este stabilit prin C.C.M. aplicabil.

(7) Competentele Comitetelor de Securitate si Sandtate in Munci sunt stabilite prin dispozitiile
legale.

Art. 97. Institutul are obligatia si doteze toate locurile de munci cu mijloacele necesare pentru
prevenirea si interventia in situatii de urgents, conform normelor legale.

Art. 98. Salariatii au obligatia sa respecte si sd aplice normele legale pentru situatii de urgenta si sa
cunoascd modul de utilizare a mijloacelor tehnice de interventie in caz de incendiu pe care le au in
dotarea locului de munci.

Art. 99. - (1) Salariatii care si-au pierdut partial capacitatea de muncé, in urma unor accidente de munci
sau a caror sandtate la vechiul loc de munca a devenit improprie, au dreptul sa 1i se asigure de citre
angajator, la recomandarea medicului, locuri de munci corespunzatoare, cu mentinerea salariului de
bazd avut la vechiul loc de munci, pe termen de 3 luni de la data schimbirii locului de munca.

(2) Salariatii care suferd de anumite afectiuni beneficiazi de decontarea a 50% din costul
biletelor de tratament balnear si/sau recuperatoriu (care poate include si serviciile de cazare si masa),
numai in tard, o singurd dati pe an, in limita a 1.300 lei pentru maxim 18 zile. Decontarea se va face
numai pentru salariat, in baza prescrierii medicului de familie si a documentelor justificative pentru
decont (facturd fiscald si chitantd, scrisoare medicald de la medicul din baza de tratament), dupa
efectuarea tratamentului. Documentele justificative pentru decontare se vor prezenta n maxim 30 de
zile calendaristice de la data revenirii din concediu. Decontarea biletelor de tratament balnear si/ sau
recuperatoriu in tard se va efectua cu conditia incadririi in suma prevazutd in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli, aprobat.

Art. 100. - (1) Institutul asigurd efectuarea controlului apei potabile la locurile de munci din structura
sa, o datd pe an si de cite ori este nevoie, conform recomandirilor institutiilor de specialitate din
subordinea Ministerului Sanatitii.
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(2) In situatia in care, in urma efectuirii controlului, se constati ci apa nu este potabila, institutul
va asigura aprovizionarea de urgentd cu apd, api carbogazoasd sau apd minerald pana la remedierea
deficientelor.

Art. 101. - (1) Institutul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii, care este un serviciu organizat de institut sau un serviciu asigurat de o asociatie patronal.

(2) Examenul medical la angajare, examenul medical periodic si examenul medical la reluarea
activitatii vor fi efectuate in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 s1 H.G. 355/2007.

(3) In cazul recomandirilor medicale de medicina muncii, institutul va asigura trecerea
salariatilor in alte locuri de munci si/sau, dupi caz, recalificarea acestora in functie de posibilitatile
angajatorului.

Art. 102. Materialele igienico-sanitare, cantititile si periodicitatea acordarii acestora se stabilesc prin
C.C.M. aplicabil la recomandarea medicului de medicina muncii, specifice locului de munca.

Art. 103. Trusele sanitare din dotarea locurilor de munci apartinand institutului sunt stabilite conform
reglementérilor Ministerului Sanatatii.

Art. 104. - (1) Instructajul privind securitatea si sdnitatea in munci este obligatoriu pentru toti angajatii,
indiferent de forma contractului de munci, conform Legii 319/2006, H.G. 1425/2006 si Tematicilor de
instruire.

(2) Instruirea personalului privind securitatea §i sindtatea in munci este parte componenta a
pregatirii profesionale si are ca scop Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si
sdndtate in munca.

Art. 105. Orice eveniment produs pe teritoriul institutului sau in orice alt loc de munci organizat de
aceasta, va fi comunicat, de indati, conducerii institutului (filialei/sucursalei), de conducitorul locului de
munca sau de orice altd persoand, care are cunostingi de producerea acestuia.

Art. 106. - (1) In perioadele cu temperaturi extreme conducerea institutului (filialei/sucursalei) va
stabili, in Comitetul de Securitate si Sanitate in Muncd, misurile pentru asigurarea conditiilor de
microclimat la locul de muncd in limitele previzute de OUG nr. 99/2000 - privind maésurile ce pot fi
aplicate In perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci si in
conformitate cu prevederile C.C.M.

(2) Aceste masuri se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin pe o perioadd de cel putin 2
zile.

Art. 107. In scopul prevenirii i diminudrii nivelului stresului la locul de munci, angajatorul impreund
cu partenerul de dialog social vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii la nivelul
institutului a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de munci.

Art. 108. Salariatii institutului sunt obligati:
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a) sa-si Insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

b) sd cunoasca si si respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor i modul practic de
actiune in caz de incendiu sau alte situatii de urgent;

¢) sa desfagoare activitatea in asa fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

d) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau iImbolnzvire profesionala;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci accidentele de muncd suferite de
propria persoand si de alte persoane participante la procesul de munci;

f)  sé utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de lucru;

g) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special, al masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

h) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il
informeze de indata pe conducitorul locului de munca;

i)  sa utilizeze echipamentul de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

j)  sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si séndtate, in domeniul siu de activitate;

k) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

1) s@ dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitdtii si
sanatdfii in munca.

Art. 109. - (1) Innstitutul fsi desfisoard activitatea pe linie de prevenire si stingere a incendiilor in
conformitate cu Legea nr. 307/2006, republicati, privind prevenirea si stingerea incendiilor, Ordinul
M.A.L nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor, Ordinul M.A.I nr. 712/2005, pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor In domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Organizarea si coordonarea protectiei civile in cadrul institutului se face in conformitate cu
Legea nr. 481/2004, cu modificarile si completirile ulterioare; H.G.nr.1489/2004, cu modificirile si
completarile ulterioare, H.G.nr.1491/2004 si a O.U.G. nr.21/2004, aprobatd prin Legea nr.15/2005.

(3) Institutul 1si desfdsoara activitatea pe linia pregatirii de mobilizare in conformitate cu Legea
nr.45/1994, modificata prin Legea nr 45/2004 si Legea nr.477/2003.

(4) In cazul in care angajatul nu completeazd angajamentul de confidentialitate si formularele
acesta este considerat incompatibil cu functia pe care o detine.

(5) Persoanele angajate pe functii ce necesitd acces la informatii clasificate secrete de serviciu

44| Page



INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU STIINTE BIOLOGICE BUCURESTI

REGULAMENT INTERN

vor completa angajamentul de confidentialitate in vederea eliberirii autorizatiei de acces la informatii
clasificate secrete de serviciu.

Art. 110. Instructajul de prevenire a situatiilor de urgentd (P.S.I. si Protectie Civild) este obligatoriu
pentru toti angajatii indiferent de forma contractului de munci si se efectueazd in baza legislatiei
specifice In vigoare privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Art. 111. Toate locurile de munci trebuie dotate cu mijloace tehnice P.S.I. conform Normelor de
prevenire si stingere a incendiilor i protectie civild specifice institutului.

CAPITOLUL X

CRITERIILE ST PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 112. Evaluarea profesionali a salariatilor institutului se face anual pe baza criteriilor i a procedurii
de evaluare prevazuta in Contractul Colectiv de Munci aplicabil in institut.

Art. 113. Scopul procedurii de evaluare

1. Scopul Procedurii de Evaluare a Performantei este de a defini metodologia procesului de
evaluare anuald a performantei angajatilor institutului si de a ajuta salariatii sa identifice nivelul prezent
al competentelor si cele pe care trebuie si le dezvolte pentru a se alinia cu viziunea strategici si
obiectivele institutului.

2. Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

3. Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor In raport cu cerintele posturilor.

Art. 114. Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si
de crestere a performantelor lor;
¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor.

Art. 115. Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaludrii se realizeazi in urmitoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de citre seful direct care face evaluarea, respectiv de catre seful
ierahic al celui care face evaluarea;
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b) aducerea la cunostintd salariatului a rezultatului evaludrii de citre seful ierarhic. Salariatul
evaluat semneaza de luare la cunostinti si dateaza.
¢) dupd caz, contestarea notelor evalurii de catre salariatul evaluat.

Art. 116. Evaluatorul

1. Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a

compartimentului in cadrul cdruia isi desfasoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care

coordoneazi activitatea respectivului angajat.

2. Evaluarea performantelor profesionale se face de citre fiecare sef al locului de munci pentru
salariatii din subordine, prin acordarea de note.

3. In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:
a) persoana aflatd in functia de coordonare/conducere care coordoneazi compartimentul in

cadrul céruia isi desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi
activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice
a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere/ coordonare.

Art. 117. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatilor, care se regasesc in anexa 2 la
Contractul individual de munca si in Fisa de evaluare (anexa 2 la prezentul regulament), sunt:

1. Randamentul in munci:
a) competenta profesionala
b) capacitatea si responsabilitatea profesionali
¢) productivitatea, ritmul de munc4, eficienta
- articole stiintifice, lucrari, brevete
- contracte de cercetare
d) promptitudinea
e) economia de materiale si de timp
f) preocuparea pentru prosperitatea institutului
g) indeplinirea volumului de munci stabilit

2. Calitatea muncii:
a) executarea corectd a sarcinilor de serviciu
b) capacitatea de a lua decizii oportune si corecte
¢) precizia in identificarea solutiilor si executarea sarcinilor

3. Cunostinte si aptitudini:
a) pregatirea profesionald, deprinderi si experienta necesare functiei
b) capacitatea de adaptare / integrare la conditii si lucrari noi si in colectiv
c) orientarea / interesul pentru excelenta inovatie, creativitate
d) interesat de idei noi

4. Spirit de initiativa:
a) 1insugirea de a initia si efectua lucrari din proprie initiativa, benefice institutului
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5. Comportament:
a) spiritul de echipi, colaborarea si comunicarea cu ceilalti
b) conduita profesionald
C) péstrarea In buni stare de functionare a echipamentelor oferite spre folosinti de citre
institut
d) tactul, autocontrolul si simful mésurii in comportare
e) tinuta si prestanta in activitate
f) autoritatea si prestigiul de care se bucurs
g) increderea inspirati

6. Disciplina:
a) respectarea sarcinilor stabilite
a) incadrareain programul de lucru
b) respectarea regulilor de ordine interioars
¢) loialitatea fati de institut

Art. 118. Activitatea de evaluare este coordonatd de compartimentul resurse umane. Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeazi de citre seful structurii
In care 1si desfasoari activitatea salariatul evaluat.

Art. 119.

1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 januarie si 31 martie din anul urmitor perioadei
evaluate.

3) Inmod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si In cursul
perioadei evaluate, in urméitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al personalului contractual
inceteazd, se suspendd sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munci. La obtinerea
calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si
calificativul obtinut Inainte de suspendarea sau modificarea raportului de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupi caz, raportul de
muncd al evaluatorului inceteazi, se suspendd sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de Incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de serviciu sau
raportului de munca ori, dupi caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau
modificarea raportului de serviciu sau raportului de muncd, si realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobéandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, ntr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grad profesional.

e) pentru departajarea salariatilor in cazul concedierii individuale / colective.

Art. 120. Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanti stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament, in functie de specificul
activitdfii compartimentului 1n care salariatul isi desfasoari activitatea.
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Art. 121. Procedura de evaluare se realizeazi in 3 etape, dupd cum urmeazi:
a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 122. Completarea raportului de evaluare cuprinde urmitoarele etape:

a) acordarea calificativelor, notate de la 1 la 5, pentru fiecare din componentele de bazi

ale criteriului de evaluare prevézut in fisa de evaluare;

Semnificatia notelor este urméitoarea: nota I - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

b) calcularea punctajului pentru fiecare criteriu de evaluare, ca medie aritmetici a
punctajelor acordate pentru fiecare dintre componentele de bazi ale criteriului de
evaluare;

c) stabilirea notei finale ca medie aritmetica a celor 6 criterii de evaluare.

Art. 123. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:
a) ntre 1,00 - 2,00 - nesatisficator;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;
c) 1intre 3,51 - 4,50 - bun;
d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bun.

Art. 124,

(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si salariat, in cadrul ciruia:
a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notirile evaluatorului n raportul de evaluare;
b) se semneazi si se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator si de cétre salariatul
evaluat.
(2) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
evaludrii, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 125.
(1) Raportul de evaluare se fnainteazi contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar seful ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a unitatii.

Art. 126.

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmadtoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;
b) intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.
(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevézute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului.

Art. 127.

(1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot s il conteste la conducitorul unitatii.
Conducitorul institutului solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de cétre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
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(2) Contestafia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 10 zile calendaristice de la data
depunerii contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei si este definitiv.

CAPITOLUL XI

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 128. Insitutul prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversititii la locul de munci;

- asigurarea sdndtatii si securititii la locul de munci;

- evaluarea capacitatii de munc a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociali;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea Incetarii raporturilor de munci.

Art. 129. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 130. Salariatii care solicitd acordarea facilitétilor care decurg din calitatea de salariat al societdtii Tsi
exprimd consimtdméntul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilititilor
respective in conditiile previzute in acordul de acordare a facilitétilor.

Art. 131. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii i clarificari in legéturd cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 132. Tofi salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor institutului, in legituri cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legdtura cu
orice incident de naturd s duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alti imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 133. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutul o acordd protectiei datelor cu
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caracter personal, incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard gravi, care
poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inci de la prima abatere de acest fel.

Art. 134, Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu Intreprindd nimic de
naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor institutului. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu
ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne, cu privire la utilizarea acestor date
este interzisa.

Art. 135, Utilizarea datelor cu caracter personal se refers, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 136. Avand 1n vedere importanta speciali pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard incd de la prima abatere de
acest fel.

CAPITOLUL XII

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
Art. 137. Regulamentul Intern va putea suferi modificirile care se impun, odatd cu modificarea
prevederilor C.C.M. aplicabil si/sau a prevederilor legale noi in relatiile de munca.

Art. 138. Conducitorii locurilor de munci au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor din
subordine si de a prelucra periodic prezentul Regulament Intern, conform legislatiei in vigoare.

Art. 139. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 140. — (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse In Codul muncii si 1n celelalte
acte normative In vigoare

Art. 141 . Prezentul Regulament intern a fost completat si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 12.11.2020.

Art. 142. Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii si semndrii lui. La aceeasi datd, se abrogi
anteriorul Regulament intern al institutului.
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Art. 143. Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele institutului o impun.

DIRECTOR GENERAL
Dr. Mihaela Marinela Piun
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Anexa nr.1

Declaratie pe propria rispundere
Subsemnatul/a..........c.ceveveeeeeeereereeerennn , angajat/a in cadrul Institutului National de Cercetare
— Dezvoltare pentru Stiinte Biologice in functia de.......coovveveeiuireieen , In cadrul Departamentului/

Centrului/ Compartimentului/...........................

ceey

Declar, sustin si semnez faptul ci am luat la cunostintd de intregul continut al conditiilor si
obligafiilor ce imi revin prin Regulamentul Intern, informirii cu privire la clauzele Contractului
individual de munci si a figei postului anexatd la acesta, Codului de Conduiti Etica,
Regulamentului de Organizare si Functionare si Contractului Colectiv de Munci aplicabil si ma

A

oblig sd le respect in totalitate, cunoscind ci incilcarea acestora atrage dupd sine rispunderea

disciplinard, materiald si/sau penala.

Data:

Semnitura;
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{ @' Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Stiinte Biologice

Anexa 2

FISA DE EVALUARE

A. Evaluarea performantelor individuale prin prisma sarcinilor, atributiilor si cerintelor cuprinse
in fisa postului

Punctaj
Nr.

crt.

Criterii de evaluare Evaluare sef
loc de munca
(sef Directie/sef
Departament/sef
Compartiment)

1. COMPETENTA PROFESIONAL

1.1 | Gradul de indeplinire a cerintelor necesare postului din punct de vedere
al pregatirii profesionale de Specialitate, inclusiv in ceea ce priveste
legislatia specifica precum si capacitatea de documentare si aplicare a
noutatilor aparute.

Experienta profesionala de specialitate utilizata in beneficiul institutului

—t [ —h
WM

Efectuarea in folosul institutului a unor activitati care necesita o
pregatire suplimentara fata de pregatirea de baza.

1.4 | Studii si specializari in domenii conexe, atestate, utilizate efectiv in
activitatea profesionala: titluri stiintifice, lucrari stiintifice publicate,
participarea cu lucrari la sesiuni stiintifice, comunicari, simpozioane,
etc. in perioada de evaluare

1.5 | Alte cunostinte utilizate in sprijinul profesiei de baza: limbi straine,
operare calculator, alte specializari profesionale.

2. ACTIVITATEA PROFESIONALA

2.1 | Calitatea lucrarilor elaborate/efectuate (nivel tehnic, claritate, concizie)

2.2 | Complexitatea lucrarilor efectuate/elaborate

2.3 | Productivitatea realizata in profesie (nr. lucrari/an, avand in vedere si
complexitatea acestora)

2.4 | Nivelul de independenta in rezolvarea problemelor (capacitatea de
intelegere a problemelor, independenta in gandire si actiune, spiritul de
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initiativa)

2.5 | Capacitatea de coordonare a lucrarilor

2.6 | Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare (asumarea de competente

suplimentare )

2.7 | Promptitudine in executarea lucrarilor

2.8 | Ordinea si organizarea la locul de munca, gestionarea materialelor si

informatiilor

3 CARACTERIZAREA ACTIVITATII IN SERVICIU

3.1 | Disciplina si punctualitatea la serviciu

3.2 | Comportament la locul de munca

B. Punctajul sefului locului de munca ~ ooovroonvo

Nume si prenume

C. Validarea sefului ierarhic (Punctaj final) ......ccooovvvernn,

Nume si prenume

D.Luat cunostinta de rezultatul evaluarii:
( de catre salariat )
Nume si prenume

E.Argumentele pentru care salariatul contests evaluarea
Lo, :

F. Solutionarea contestatiei
Punctajul Comisiei paritare

....... [ovennnn,
Semnatura/Data
Semnatura/Data
Semnatura/Data
S S
Semnaétura/data
/
Semné&tura/data
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