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Codul de etica al INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU STIINTE
BIOLOGICE (INCDSB) are la baza o serie de reguli eonsensuale intre membrii institutulul, privitoare la
modul de a actiona Th spatiul acestuia, pentru a conferi un spor de autoritate acestei comunitat
academice Th ansamblul societati,

Codul de etica al INCDSB are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedutile, ptin care
activitétile din institut s& se desfasoare In conformitate cu exigentele Spatiului European al Cunoasterii si
cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica nationald si internationala.

Codul de etica al INCDSB este un contract moral atat intre membril institutului, cét si cu partenerii [ui,
contribuind la implementarea unel bune conduite in activitatea de cercetare stiinfificd dii Romania.

Codul de eticd al INCDSB relevd un ansamblu de dreptur ¢i datorii ee decurg din valori relevante gl
norme calauzitoare, aplicabile cu maleabilitate Tn situatii concrete, n vederea afifmarii uriel interactiuni
sociale armonioase prin aslgurarea unui cadru optim de realizare a performantel;, de fructificare pozitivé
si eficienta a potentialului uman al tuturor membrilor institutului.

Capitolul |. Dispozitii generale

Art.1 Codul de eticd al Institutului de Cercetare — Dezvoltare penttu Stiinte Biologice este elaborat in
conformitate cu:

- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
actualizata;

- Legea nr. 319/08.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare - dezvoltare;

- legea nr. 206/27.05. 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd
si inovare, actualizata;

- Legea 43/11.04.2014 privind protectia animalelor folosite Th scopuri stiinfifice si Directiva
2010/63/UE si a Ceonsiliului din 22.09.2010 privind protectia animalelor utilizate Tn scopuri -
stiintifice;

- Legea nr. 190/18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- HG nr. 2082/24.11.2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si funclionare a

Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Stiinte Biologice Bucuresti;
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- Gontractul Colectiv de Muncé al INCDSB Bucuresti si al filialelor, aprobat de Consiliul de
Administratie.

Art.2 Codul de eticd al INCDSB este elaborat in raport cu buna conduitd referitoare la urmatoarele
principii fundamentale:

a) Principiul demnitatii: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia s& desfisoare activitati
manifestand respect fata de fiintele vii si in particular fatd de om ca fiint4 rationald, netratandu-le
niciodata doar ca mijloc, ci Intotdeauna ca valoare suprema.

b) Principiul autonomiei: personalul trebuie sa aiba libertatea de a face propriile alegeri, de a-si
dezvolta aptitudinile, de a cerceta, cu respectarea normelor legale in vigoare; acest principiu
trebuie respectat si de catre persoanele cu care colaboreaza.

¢) Principiul integritatii: personalul trebuie sa Tsi exercite activitatea cu onestitate, corectitudine si
spirit colegial, in deplind concordanta cu celelalte principii etice, fara nici o ingerinta din afara.

d) Principiul binefacerii: personalul are obligatia s& promoveze acele activitati care produc
beneficii sociale sau economice punand in balantd beneficiile, daunele si riscurile in vederea
obtinerii unui rezultat optim, fara a ignora interesul individual.

e) Principiul precautiei: personalul are obligatia de a clarifica gradul de precizie, respectiv de risc
ce caracterizeaza rezultatele activitatii.

La aceste principii fundamentale, care stau la baza activitati personalului din INCDSB, se adaugs
normele de bunéd conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative valabile la nivel national sau
international privind: drepturile omului; egalitatea de sanse, atitudinea nediscriminatorie pe criterii de
varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasd, orientare sexuala ori alte tipuri de
discriminare; libertatea de expresie si informare; libertatea de cercetare; respectul fatd de proprietate in
general si de proprietatea intelectuald in special; protectia consumatorilor; protectia datelor personale
inclusiv cele genetice; protectia mediului ambiant; protectia animalelor.

Art.3 Codul de etica al INCDSB este un document cu functie de ghid, In desfésurarea relatilor moral
profesionale dintre salariatii sai, precum si cele privind colaboratorii externi.

Art.4 Scopul elaborarii Codului de etica al INCDSB este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul
de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, care exista in
interiorul acestei institutii de cercetare, pentru a favoriza sporirea calitatii activitatii de cercetare.

Art.5 Dispozitiile prezentului Cod se aplica tuturor angajatilor INCDSB care desfisoara activitate de
cercetare — dezvoltare.

Art.6 In cadrul INCDSB functioneaza o Comisie de eticd propusa de Consiliul de Administratie si aprobata
prin decizie a directorului general. Comisia de eticd este un organism consultativ la nivelul INCDSB, care
functioneaza pe langa Consiliul de Administratie si isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 206/2004. Ea are misiunea de a monitoriza aplicarea normelor de bund conduitd morald Si
profesionald Tn activitatea de cercetare din INCDSB, conform Codului de etica.

Art. 7 Codul de eticd al INCDSB este propus de Comisia de etica si adoptat prin vot de Consiliul de
Administratie si aprobat prin decizie a directorului general. Orice modificari sau completari ale Codului de
etica trebuie s& urmeze aceeasi procedura.

Art. 8 Codul de etica al INCDSB, conform specificului acestuia (Institut National de Cercetare - Dezvoltare),
reglementeaza principiile etice specifice domeniului de cercetare — dezvoltare.

Art. 9 In exercitarea profesiei sale, personalul INCDSB are obligatia de a respecta principiile generale de
etica si normele de buna conduita In activitatea de cercetare — dezvoltare din prezentul Cod de etics cét si
cele cuprinse In reglementari nationale, respectiv internationale la care Roméania este parte.
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Art. 10 Sustragerea sau refuzul persoanelor implicate in abateri de la principiile si normele de etica de a
raspunde la convocarea Comisiei de etica este considerata abatere de la Codul de efica si se sanctioneaza
disciplinar,

Art. 11

Codul de etica al INCDSB nu se substituie prevederilor din legislatia muncii si nu nlocuieste

regulamentul intern.
Definitii

Art. 12

Coautor al unei publicaiii - Orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii stiintifice;

Confectionarea de rezuitate sau date - Raportarea de rezultate .sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitti de cercetare-dezvoltare;

Falsificarea de rezultate sau date - Raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite; manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului experimental ori
numeric pentru a obfine datele dorite fara a raporta alterérile efectuate;

Plagiatul - Expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a
unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase
din opere scrise, inclusiv In format electronic, ale altar autori, fard a mentiona acest lucru gi faré a
face trimitere la sursele originale;

Autoplagiatul - Expunerea ntr-o operé scrisa sau o comunicare orald, inclusiv Tn format electronic,
a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din
opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, f4rd a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

Hartuirea morala la locul de muncad — orice conduitd abuziva, prin gest, cuvant, atitudine care
aduce atingere prin frecventa si repetitie demnitétii si integrittii fizice ori psihice a unei persoane,
punand Tn pericol munca ei sau degradand climatul de munca. Este vorba de actiuni de injustitie,
denigrare, ridiculizare, umilire, jignire si izolare, discreditare profesionala etc.

Capitolul Ill. Principii generale

Activitatea personalului INCDSB trebuie sa fie guvernaté de urmatoarele principii generale:

Art. 13 Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cunoasterii si a cercetérii stiintifice, exprimata prin:

a) Accesul liber la sursele de informare;
b) Schimbul liber de idei;
c) Neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare — dezvoltare si inovare;

d) Necenzurarea produselor stiinfifice.

Art. 14 Libertatea cercetarii stiintifice trebuie s& se Incadreze in limitele care s& asigure:

a) Respectul demnitatii si drepturilor omului;

b) Protejarea mediului ambiant.

Art. 15 Onestitatea cercetatorului fatd de propria persoana si fatd de ceilalti cercetatori constituie un
principiu etic de baza pentru buna conduita in cercetarea stiintifica.



Art. 16 Integritatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor, concurentilor si
partenerilor si conduce la diminuarea numérului de erori si exagerari.

Art. 17 Personalul INCDSB trebuie s& se comporte astfel incat sa construiasca, si pastreze si sa
consolideze Tncrederea publicului in onestitatea, corectitudinea si impartialitatea sa In desfasurarea

activitatilor de cercetare — dezvoltare sau in alte activitati in care este implicatd activitatea de cercetare —
dezvoltare. In acest sens, acestia nu trebuie s& accepte avantaje de natura materiald sau personala, alte
foloase necuvenite si trebuie sa respinga orice tentativa de influentare in scopul abaterii de la buna conduita.

Art, 18 Personalul INCDSB trebuie s evite implicarea in orice activitate care i-ar putea afecta credibilitatea,
obiectivitatea si impartialitatea.

Art. 19 Pozitiile oficiale, exprimate in numele INCDSB, privind subiecte de interes public care intrd in sfera
de activitate a INCDSB trebuie formulate cu aprobarea Consiliului Stiintific.

Art. 20 Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifics reprezents o protectie fata de erorile
stiintifice si fatd de fraud, asigurénd transparenta rezultatelor si conducand la cresterea valorii produselor
stiintifice

Art. 21 Cooperarea trebuie s& permitd schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea reciproca a
rezultatelor etc.

Art. 22 Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitatii la evaluarea
rezultatelor cercetarii stiintifice.

Art. 23 Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu cele care
privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Art. 24 Politica de promovare a personalului de cercetare din cadrul INCDSB trebuie s& aib3 in vedere
concordanta dintre pregétirea si competenta profesionala a cercetatorilor si Incadrarea lor pe functii.

Art. 25 Conducerea INCDSB trebuie s& informeze personalul de cercetare privind programele si consortiile
in care institutul participa in vederea depunerilor de proiecte, programele de perfectionare, concursurile de
promovare si ocupare a posturilor vacante, baza materiala etc.

Art. 26 Conducerea institutului trebuie s& asigure transparenta privind tematicile programelor, proiectelor si
contractelor obtinute de institutie sau de cercetatori din institutie, altele decat cele castigate in competitii
individuale, prin informarea cercetatorilor asupra tematicilor si activitatilor de cercetare din institut, in
vederea formarii echipelor de lucru pe criterii de competenta, pentru asigurarea calitatii lucrarilor si pentru
crearea de colective de lucru functionale si flexibile.

Art. 27 Derularea proiectelor/temelor de cercetare finantate din fonduri publice trebuie facutd cu
iransparenta, respectarea strictd a cadrului legal, pe baza unor criterii acceptate de comunitatea stiintifica,
in concordanta cu strategia nationald a cercetdrii stiintifice.

Art. 28 Hartuirea moral la locul de munca in intelesul ei general de comportament degradant, intimidant
sau umilitor care urméreste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in
mod firesc activitatile profesionale sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in care s-ar
manifesta aceasta, este inacceptabild si contrar normelor de etic& si deontologiei profesionale.

Art. 29 Harjuirea cauzata de rivalitatea pentru putere trebuie s fie o preocupare atents a tuturor membrilor
s$i a tuturor structurilor organizatorice din INCDSB, intrucit are un potential ridicat de perturbare a
activitatilor profesionale si poate fi camuflata de numeroasele actiuni, aparent principale, mai transante ofi
mai subtile ale grupurilor de interese.

Art. 30 Haruirea de orice fel, exercitatd de catre persoane cu functii ierarhice superioare asupra altora
situate pe trepte inferioare ale ierarhiei profesionale, implicd si abuzul de putere, ceea ce constituie o
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circumstanta agravanta.

Art. 31 Comportamentul insultitor, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante etc., este
inacceptabil si contrar eticii comunitatii stiintifice, indiferent de pozitiile ierarhice ale celor implicati, el putand
degenera in abuz de putere cand se exercitd asupra inferiorilor ierarhici, sau in harfuire cind se repeta
asupra aceleiasi persoane sau asupra aceluiasi grup de persoane.

Art. 32 Exprimarea in cadrul relafiilor de serviciu a unor afirmatii, idei si opinii, in afara competentelor si
atributiilor conferite de incadrarea n functie, precum si initierea, promovarea sau sustinerea unor actiuni pe
baza acestora constituie o abatere de la Codul de etic4 institutional.

Dacé aceastd conduitd conduce la beneficii personale incorecte pentru sine sau pentru altii, incélcarea
drepturilor legale sau contractuale ale altor persoane, respectiv discreditarea sau prejudicierea acestora,
atrage si raspunderea disciplinard sau materiala, dupa caz.

Capitolul lll. Norme de buna conduiti in activitatea de cercetare - dezvoltare
Art. 33 Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:
- Norme de buna conduita In activitatea stiintifica;

- Norme de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiinfifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

- Norme de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetarii-
dezvoltérii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din
cadrul Planului Nafional de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea
acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

- Norme de buna conduitd in functiile de conducere Tn activitatea de cercetare-dezvoltare:;

- Normele de bun& conduitd privind respectarea fiintei si demnitati umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Capitolul 1V. Drepturile si obligatiile angajatilor si colaboratorilor INCDSB

Art.34 Angajatii si colaboratorii INCDSB au drepturi si indatoriri care decurg din legislatia generala si
speciald n vigoare, Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al INCDSB si al filialelor, precum
si din prevederile Coniractului Colectiv de Muncé si Contractului Individual de Muncs.

Art.35 INCDSB garanteazé respectarea drepturilor omului si asigura drepturi egale tuturor angajatilor si
colaboratorilor, pe baza principiilor: nediscriminarii si echitatii, egalitétii de sanse si de tratament,
promovarii autonomiei personale, transparentei, unei informari corecte si accesului la resurse materiale si
servicii. In acest scop, se va urmari eliminarea conflictului de interese; depésirea si/sau solutionarea
starilor tensionate; prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism, inselaciune; protectia
faté de abuzuri, precum si fata de actiuni de denigrare, calomnie, razbunare.

Art. 36

(1) INCDSB, preocupat permanent de cresterea prestigiului institutional, Tncurajeaza, promoveaza si
protejeazé performantele in activitatea de cercetare, didactica si culturald; asiguré recunoasterea
meritelor, a creativitatii, precum si ierarhizarea calitativd in functie de criteriile de evaluare ale
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personalului angajat. (Anexa 2 la CIM- Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
— F/PO-25/086).

(2) INCDSB aparé dreptul la proprietatea intelectuala, dreptul de autor corespunzator al produsului
stiintific elaborat, cultiva competitia loiald si devotamentul fatd de domeniul de specialitate si fata
de institutie, precum si cooperarea profesionald dintre cadrele de cercetare, personalul auxiliar Si
administrativ.

Art. 37

(1) Tn spatiul INCDSB, angajatii beneficiaza de protectie din partea autoritatilor responsabile cu
ordinea publicad Tmpotriva persoanei si/sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii
umane si profesionale a angajatilor s&i, sau care impiedica exercitarea drepturilor acestora.

(2) INCDSB protejeaza dreptul la confidentialitatea privind viata privata a angajatilor ei.

(3) Angajatii institutului trebuie s& contribuie la evitarea si dupd caz, la solutionarea situatiilor de
conflict (personal, material) atét in cadrul institutului cat si in colaboréri externe.

Art. 38

(1) Angajatii INCDSB au asigurate deplina libertate de géndire, de constiinid si de manifestare
activitatea profesionalé prin exercitarea si respectarea autonomiei personale, in limitele legalitatii.

(2) Angajatii institutului se pot asocia in sindicate, in scopul aparérii drepturilor prevazute de lege; au
dreptul s& infiinteze si s& se inscrie in societati si asociatii profesionale nationale si internationale,
in masura in care acest lucru nu aduce atingere prestigiului si imaginii institutului.

Art. 39 Principalele obligatii ale angajatilor INCDSB sunt cuprinse in Rl al institutului si in fisa
postului (F/PO-25/05).

1. Salariatii trebuie sa respecte, de asemenea, ordinea, moralitatea, onoarea si drepturile celorlalti
atét in interiorul cat si In afara institutului.

2. S& asigure dezvoltarea unui climat civilizat, de respect reciproc, recunoastere si pretuire a
demnitatii individuale, bunévointa, tolerant&, grijd, solidaritate, atasament fata de institutie si fata
de valorile pe care aceasta le promoveaza.

3. Sa-si indeplineascd in mod corespunzator obligatile de serviciu, Tn acord cu principiul
profesionalismului.

4. Personalul institutului trebuie sa probeze calitéti stiintifice, obiectivitate, spirit de dreptate si de
echipa, corectitudine In activitatea de cercetare si publicare, de evaluare a performantei.

5. Sa respecte principiul proprietatii intelectuale, sa precizeze contributia personald intr-o cercetare
stiintifica, sa utilizeze informatia prin citarea corecta si indicarea sursei de documentare.

6. S& nu primeascé, sa nu ofere si s& nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea
activitatii lor.

7. 5& se abtind de la comiterea oricdror fapte care pot aduce atingerea prestigiului si imaginii
institutului.

Art. 40 Salariatii institutului nu pot participa la urmatoarele activitati care implica sotul si rude péna la
gradul 1V, inclusiv:

) Concursuri pentru ocuparea posturilor;
) Activitati de evaluare a personalului de cercetare, auxiliar cercetérii si administrativ;
) Comisii de analiza si receptie a lucrérilor din contractele de cercetare stiintifica;

0 0 O m

) Comisii de cercetare disciplinara, de etica si control;
) Comisii de achizitii;
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Art. 41 Personalul INCDSB desemnat pentru comisiile de angajare si evaluare a activitatii angajatilor, se
va face pe baza competentei stiintifice, profesionale, precum si a calititilor morale ale acestuia, in
vederea asigurarii criteriilor de exigenta profesionald si morala.

Art. 42

1) Personalul din INCDSB care desfasoard activitdti de cercetare-dezvoltare-inovare, in conformitate
cu fisa postului, ce implicd animale, subiecti umani si microorganisme, trebuie s& acorde o atentie
deosebitd normelor de etica profesionald, reglementate de legislatia nationald si europeana prin
adoptarea de bune practici in domeniu, inclusiv luarea masurilor necesare pentru protejarea
sanatagn incriminarea cruzimii fatd de animale si pentru siguranta.

2) Tnainte de a se declansa un experiment pe celule/tesuturi/material genetic uman, virusi etc. se va
obtine o evaluare de la Comisia de eticd a INCDSB pentru task-urile planificate in acel experiment.

in conformitate cu Legea privind protectla datelor si cu Regulamentul European (GDPR), care a
intrat in vigoare la 18 iulie 2018, in cazul publicarii unor rezultate care vin de la subiecti umani,
ADN, etc., datele trebuie anonimizate astfel incat sa dispara orice element de ldentmcare, sau
pseudommlzate astfel incat sa nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fird a se
utiliza informatii suplimentare, spre exemplu, prin inlocuirea unui element de identificare cu un
cod.

Capitolul V. Abateri

Art. 43. Constituie abatere de la prezentul Cod de etic orice nerespectare a principiilor generale si a
normelor de buna conduita in activitatea de cercetare — dezvoltare din prezentul cod.

A. Abaterile de la normele de bund conduitd in activitatea stiinific, in masura Tn care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitétii de cercetare-dezvoltare si/sau de
management stiintific a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile
de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentelor, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materialului biologic viu necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare;

d) deturnarea fondurilor de cercetare spre alte scopuri decat cele prevazute de cadrul legal si
contractual.

B. Sunt considerate abaieri de la normele de bun& conduitd in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiinifica, inclusiv Tn cadrul cererilor de finantare depuse Tn cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la
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publicatie;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare, In dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-
dezvoliare.

C. Abaterile de la normele de bun3 conduitd Tn activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a
cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin
actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in
vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate n activitatea
de cercetare-dezvoltare:

a)
b)
)

C

nedezvéluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluéri:
nerespectarea confidentialitatii in evaluare:

discriminarea in cadrul evaluarilor, pe criterii de vérsta, etnie, sex, otigine sociald, orientare
politicd sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

Sunt considerate abateri de la normele de buni conduita in functiile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare:

a)
b)

c)

etica.

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

abuzul de autoritate pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine:

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru sofj, afini
ori rude péna la gradul al lll-lea inclusiv:

abuzul de autoritate prin Tnlocuirea directorilor de proiecte sau membrilor proiectelor de cercetare
fara respectarea prevederilor legale sl a pachetelor de informatii specifice fiecarui proiect;

abuzul de autoritate pentru conditionarea depunerilor de proiecte de citre cercettorii din
subordine, cu Tncélcarea reglementarilor specifice din pachetele de informatii ale proiectelor,
pentru obtinerea anumitor avantaje

abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezuitate asupra
persoanelor din subordine;

obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la bunad conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita
in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna
conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicé si inovare, in Legea nr. 1/2011, in
Codul de etica, in codurile de etica pe domenii, in regulamentele de organizare si functionare a
institutului, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de c&tre comisiile de etic sau de
catre Consiliul National de Etica, conform art. 326 din Legea nr. 1/2011.

Abaterile de la normele de buna conduits privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic sunt detaliate in Codul de

Urmatoarele situatii pot, de asemenea, s atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri de la buna
conduitéd Tn activitatea de cercetare-dezvoltare:
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a) participarea activa in abateri savarsite de altii;

b) cunoagterea abaterilor savarsite de alfii $i nesesizarea comisiei de etic sau a Gonsiliului National de
Etica;

¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat sau
contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor de
cercetare-dezvoltare. In competenta Comisiei de Etica intrd analiza si solutionarea sesizarilor Si
reclamatiilor care au ca obiect abaterile prevdzute mai sus.

Art. 44 Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau practica, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii — dezvoltarii $i nu constituie
abateri de la buna conduits.

Capitolul VI. Sanctiuni

Art. 45 Pentru abaterile constatate de |a buna conduita Tn activitatea de cercetare-dezvoltare a INCDSB, in
conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de eticd, conducerea institutului
aplica personalului de cercetare-dezvoltare una ori mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, cu respectarea
prevederilor legale:

a) avertisment scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buna conduitg;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o pericada determinata de timp Tntre 1 an si 10 ani, a dreptului de Tnscriere la un
concurs pentru ocuparea unei funclii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control
Sau ca membru in comisii de concurs:

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare:
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL VI. Comisia de Etica a INCDSB

Art. 46 La nivelul INCDSB este constituits Comisia de Etica, organ consultativ, fara personalitate juridica,
formatd din 13 membrii cu prestigiu profesional si autoritate morala, reprezentand toate categoriile de
personal, numiti prin DECIZIE de Directorul General al INCDSB, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 47 Atributiile comisiei de eticd sunt urmatoarele:
a) urméreste respectarea codului de etica in cadrul institutului;

b) numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la normele de
buna conduit in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse n atentia lor 1n urma sesizarilor sau pe bazé de
autosesizare.

2) Analizeaza si solufioneaza sesizarile referitoare |a abaterile de la normele de buna conduits, care
se realizeaza prin:

a) primirea gi evaluarea validitatii sesizarilor si reclamatiilor adresate, In conformitate cu prevederile
Codului de Etica;

b) organizarea de investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care fac
obiectul sesizarilor si reclamatiilor:



a) primirea si evaluarea validitatii sesizarilor si reclamatiilor adresate, In conformitate cu prevederile
Codului de Etica;

b) organizarea de investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care fac
obiectul sesizarilor si reclamatjilor;

¢) luarea deciziilor pe baza efectusrii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura faptelor care fac
obiectul sesizarii sau reclamatiei;

d) comunicarea raportului elaborat de Comisia de analiz& autorului sesizarii si publicarea acestuia,
Cu respectarea prevederilor GDPR, pe site-ul web al institutiei in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizdrii; In cazul constatdrii unor abateri de la normele de bun3 conduiti in activitatea de
cercetare-dezvoltare, raportul numeste persoanele vinovate si stabileste una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute de lege. Persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele vizate Tn textul sesizarii.

3) Notificd de urgentd conducerii institutului cazurile care fac obiectul legii penale si pune la dispozitia

acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective.

Dispozitii finale

Art. 48 Orice salariat din institut care constata aspecte controversate de eticd, va sesiza Comisia de Etics
a INCDSB, printr-o adresad scris3 (sesizare) si inregistratd la secretariatul institutului, n vederea
declansarii procedurii de solutionarea sesizarilor in conformitate cu  Procedurii Operationale PO-39 privind
semnalarea si solutionarea abaterilor de |a etica activitatii de cercetare ~ dezvoltare,

Art. 49. Prezentul Cod de eficd intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre directorul general al INCDSB.
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